
 
 
 
 
 
 
Türkiye'deki Swatch Group greviyle dayanışma içindeyiz – 17.11.2025 
 
Türk-İş konfederasyonuna bağlı Koop-İş sendikasına üye olan Swatch Group Türkiye 
çalışanları, toplu sözleşme görüşmelerinin anlaşmazlıkla sonuçlanmasının ardından 
sekiz gün önce (9 Kasım) greve başladı. İşçiler, enflasyona paralel olarak %30'luk bir 
ücret artışı talep ediyorlar. Ayrıca %3'lük bir refah payı ve sosyal haklarda iyileştirme 
talep ediyorlar. Grev, 16 şubede ve şirket merkezinde devam ediyor. 
 
Swatch Group yönetimi şimdiye kadar sert bir tutum sergileyerek enflasyonun telafi 
edilmesini engellemeye çalıştı. Koop-İş Sendikası, Swatch'ın geriye dönük ücret 
ayarlamalarını engelleme girişimini özellikle eleştiriyor.  
"Eşit işe eşit ücret" talebini yerine getirmeyi reddetmesi ofis ve mağaza çalışanlarına 
eşit olmayan muameleyi de adaletsiz ve ayrımcı olarak nitelendiriyor.  
Koop-İş, Swatch'ın önerilerinin ne mevcut ekonomik koşullara uygun olduğunu ne de 
diğer işletmelerdeki toplu sözleşmelerle karşılaştırılabilir olduğunu açıkladı. 
 
Swatch Group'un kârlarının büyük bir kısmının aktarıldığı İsviçre'de faaliyet gösteren 
IGA sendika olarak, Swatch Group’un Türkiye'de grevde olan çalışanlarına tam destek 
ve dayanışma içinde olduğumuzu beyan ediyoruz.  
Daha iyi ücret ve çalışma koşulları ve meşru sendikal taleplerinin tanınması için 
verdikleri mücadelede onların yanında yer alıyoruz.  
 
İşverenleri, çalışanların haklarına saygı duymaya ve taleplerini yerine getirmeye 
çağırıyoruz! 
 
IGA Sendikası, İsviçre 


