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Die IGA

Die IGA ist die Gewerkschaft der prekar Arbeitenden. Seit 1989 kampfen wir kollektiv
gegen Ausbeutung und Diskriminierung am Arbeitsplatz, gegen Sozialabbau und fiir
gelebte Solidaritat. In unseren Beratungen unterstiitzen wir dich, wenn du dich gegen
Missstande in deinem Betrieb wehren willst.

Wir sind eine Basisgewerkschaft. Das heisst wir kdmpfen nicht stellvertretend fiir
unsere Mitglieder, sondern gemeinsam mit Euch. An den massiven Ungerechtigkeiten
dieser Gesellschaft konnen wir langfristig nur etwas dndern, wenn wir uns als Lohnab-
hangige organisieren und wehren!

Wahrend einige Wenige unfassbar reich sind, wissen viele Arbeiter:innen - auch
in der Schweiz - am Ende des Monats nicht wie sie ihre Rechnungen bezahlen sollen.
In vielen Branchen sind die Lohne tief und der Arbeitsdruck hoch. Auf den Amtern
werden wir schikaniert und im Alter reicht die Rente fiir viele kaum aus. Frauen und
genderqueere Menschen haben noch immer weniger Lohn fiir die gleiche Arbeit und
leisten dabei auch noch zu Hause den Grossteil der Hausarbeit. Die prekdre Stellung
von Migrant:iinnen wird von Chef:innen ausgenutzt, um Léhne zu driicken.

Doch die Erfahrung zeigt: Chef:innen setzen meistens darauf, dass wir uns nicht
organisieren. Sobald wir uns zusammenschliessen und wehren, kénnen wir Verbesse-
rungen erreichen!

In unseren Beratungen kénnen wir deine Situation gemeinsam besprechen und dich
dabei unterstiitzen zu deinem Recht zu kommen. Sei es weil der Lohn zu niedrig ist,
oder nicht ausbezahlt wurde, Schwierigkeiten bei der Anmeldung fiir die Arbeitslosen-
kasse, Sexismus am Arbeitsplatz oder eines der Tausend anderen Probleme, die es in
der heutigen Arbeitswelt gibt: Komm vorbei!
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1. DIE ARBEITSBEDINGUNGEN

1.0. Grundlagen

Die Schweiz ist in Sachen Arbeitsrecht sehr schlecht aufgestellt. Es gibt wahr-
scheinlich kein anderes Land in West-/Mitteleuropa mit so schlechtem gesetzli-
chem Arbeiter:innen-Schutz! Es gibt kaum Kiindigungsschutz, keine Mitsprache-
rechte, dafir viel Flexibilitat fir die Chef:innen. Die Schweiz ist auch ein Land mit
extrem verschiedenen Arbeitsbedingungen, je nachdem wo du arbeitest.

Umso wichtiger ist es, dass du die Rechte, die es gibt, kennst. Und dass
du dich gemeinsam mit der IGA auf den Weg machst, dein Recht einzufordern:
Komm gerne jederzeit in die IGA-Beratung! Wir schauen gemeinsam mit dir, was
in deinem Fall mégliche Vorgehen sind, welche rechtlichen Méglichkeiten es gibt,
welche gewerkschaftlichen Druckmittel in Frage kommen, und was du machen
mochtest.

Einzelarbeitsvertrag, Gesamtarbeitsvertrag, Normalarbeitsvertrag

Die Arbeitsbedingungen sind grundsatzlich in Einzel- oder Gesamtarbeitsvertra-
gen (GAV) festgehalten. Fiir die Arbeitsbedingungen massgeblich sind das Obliga-
tionenrecht (OR), das Arbeitsgesetz (ArG) und das Gleichstellungsgesetz (GIG). Sie
legen den Minimalstandard fiir Schutz und die minimalen Rechte fest, die nicht
unterschritten werden diirfen.

In manchen Branchen wurden von den grossen Gewerkschaften und
den Chef:innen gemeinsam Gesamtarbeitsvertrage (GAV) vereinbart. In der Mehr-
zahl der GAV gelten bessere Bedingungen, als vom Gesetz vorgeschrieben. Aber
es gibt auch richtig schlimme Mangel. Z.B. gibt es in keinem GAV einen Schutz
vor Null-Stundenvertragen (Arbeit auf Abruf)! Auch die neu erkampften kantona-
len Mindestlohngesetze, werden durch den Abschluss von GAVs umgangen.



Ein GAV ist ein Vertrag auf (iberbetrieblicher Ebene zwischen Arbeitgebenden
(resp. Arbeitgebenden-Verbanden) und Arbeitnehmenden-Verbanden mit dem
Inhalt, die Arbeitsbedingungen zu regeln. Darin werden gemeinsam Bestimmun-
gen iiber Abschluss, Inhalt und Beendigung des Einzelarbeitsvertrag (norma-
tive Bestimmungen) sowie schuldrechtliche und indirekt-schuldrechtliche (d.h.
Bestimmungen Uber Beitragszahlungen an eine Ausgleichskasse oder einen Fonds
fir berufliche Aus- und Weiterbildung, Arbeitnehmendevertretung in einem Un-
ternehmen, Unfallvorsorge usw.) festgehalten. GAV haben eine arbeitsrechtliche
Ordnungsfunktion (einheitliche Anwendung der arbeitsvertraglichen Bestimmun-
gen) und eine wirtschaftliche Ordnungsfunktion (Einschrankung des wirtschaftli-
chen Wettbewerbs durch Schaffung von verbindlichen Arbeitsbedingungen) und

soll die einzelnen Arbeitnehmenden als wirtschaftlich schwachere Partei schiitzen.

In Bereichen, die von Ausbeutung besonders bedroht sind

(z.B. Hausangestellte) konnen die Kantone Normalarbeitsvertrage (NAV)
festlegen.

Arbeitsverhdltnisse bei Gemeinde, Kanton oder Bund unterstehen offentlichem
Recht. Diese haben im Vergleich bessere Arbeitsbedingungen.

Um zu wissen, welches Recht fiir deine Arbeitsbedingungen massgeblich ist,
musst du zuerst herausfinden, ob der Sektor oder Betrieb einem Gesamtarbeits-
vertrag untersteht. Link zu GAVs und NAVs, welche in Basel-Stadt gelten:
https://www.awa.bs.ch/arbeitnehmende/arbeitsrecht/vertraege.html

Schriftlicher Arbeitsvertrag

Auch mit einem miindlichen Arbeitsvertrag hast du Arbeitsrechte. Trotzdem: Es
ist flr dich viel besser, wenn immer ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen wird.
Dieser sollte folgende Angaben enthalten: Gehalt, Arbeitszeit, Arbeitgeber, Dauer
des Vertrags, Arbeit) und von beiden Parteien unterschrieben sein. Auch eine
Arbeitszeiterfassung sollte es immer geben. Hier findest du Vorlagen:

https://mitpapieren.ch/leben-mit-papieren/2-arbeit-lohn/

J

[]



10

[

o—

1.1. Tempordrarbeit (iiber Vermittiungshiiro)

Wenn du durch eine Temporarfirma flir einen Betrieb vermittelt wirst, gilt das

Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG).

Und es gibt einen Gesamtarbeitsvertrag GAV mit Vorschriften, z.B.
dass eine Krankentaggeldversicherung obligatorisch ist. Mehr zum GAV fiir
Temporararbeiter:innen erfahrst du hier
https://www.tempservice.ch/de/tempservice/fuer-temporaerarbeitende.php
. Temporarfirmen brauchen eine Bewilligung.

. Der Arbeitsvertrag muss schriftlich sein. Es gibt einen Rahmenvertrag
mit der Temporarfirma, der fiir alle Einsétze gilt (regelt generelle
Bedingungen wie Versicherung und Lohn im Krankheitsfall) und fir
jeden Einsatz einen Einsatzvertrag (regelt Stundenlohn, Dauer des
Einsatzes, Arbeitszeit)

. Auch bei Temporararbeit miissen die Lohn- und
Arbeitszeitbestimmungen eingehalten werden, wenn der Einsatzbetrieb
einem allgemeinverbindlichen GAV untersteht.

. Es gelten sehr kurze Kiindigungsfristen: bei einer Arbeitsdauer bis zu 3
Monaten sind es mind. 2 Tage, im 4.—6. Monat mind. 7 Tage, danach
gelten die normalen Vorschriften.

. Nur bei kurzen oder unregelméssigen Einsatzen ist es erlaubt, die
Ferien als Prozentsatz zum Stundenlohn abzugelten. Bei regelmassigen
Einsatzen, die (iber drei Monate dauern, muss der Lohn dann ausbezahlt
werden, wenn du die Ferien beziehst.

. Wenn der Einsatzbetrieb nach drei Monaten eine Festanstellung
offeriert, darf die Temporarfirma dafiir keine Entschadigung verlangen.
. Tempordrarbeit fihrt zu Nachteilen in den Sozialversicherungen.

Beachte wden Abschnitt zur Pensionskasse im Roten Faden!

Die IGA hat Erfahrung mit diesen Problemen. Wir kdnnen dich beraten!

1.2. Arbeit auf Abruf

Arbeit auf Abruf heisst, dass du jederzeit fiir einen Arbeitseinsatz bereit sein musst,
aber keine Garantie bekommst, wie oft du arbeiten kannst. So weisst du auch nie,
wie viel du am Ende des Monats verdienen wirst. Du weisst nicht, ob das Geld
reicht, ob du sparen kannst, oder ob du gar nicht alle Rechnungen bezahlen kannst.



Es kann hier aber Unterschiede geben: Teilweise ist ein Minimal-Pensum im
Vertrag festgehalten. Es existieren aber auch sogenannte Null-Stunden-Vertrage,
was bedeutet, dass theoretisch auch kein einziger Arbeitseinsatz in einem Monat
stattfindet.

. Wenn die Arbeits-Einsdtze weniger als 2 Wochen im Voraus angefordert
werden und du den nicht ablehnen kannst, dann muss auch die
Bereitschaftszeit entldhnt werden! Allerdings kann dieser Lohn geringer
sein. Der Bereitschaftszeit-Lohn kann auch im Einsatzlohn enthalten
sein - dann muss das aber im Vertrag festgehalten sein.

. Es gelten die normalen Kiindigungsfristen.

. Bei Krankheit/Unfall: Wie lange es Lohnfortzahlung gibt richtet sich
nach dem Dienstalter (siehe Kapitel dazu). Die Hohe der Fortzahlung
richtet sich nach dem Durchschnittslohn der letzten sechs Monate.

. Du hast ein Recht auf geplante Ferien. Nur bei vollig unregelmassigen
Einsatzen konnen die Ferien als Prozentsatz zum Stundenlohn
abgegolten werden.

Achtung: wenn der Chef dich immer weniger ruft und du damit in finanzielle Not
kommst, solltest du unbedingt rechtzeitig zur IGA in die Beratung kommen!

Wenn du das Recht hast, einen Arbeitseinsatz abzulehnen, handelt es sich um
ein sogenanntes Freelance-Arbeitsverhaltnis oder ,unechte Arbeit auf Abruf”. In
diesem Fall muss der Betrieb dich nicht fiir deine Bereitschaftszeit bezahlen.

1.3. Aushilfe
Viele Arbeitsverhdltnisse werden heute ,Aushilfe” genannt. Arbeitsrechtlich ge-
sehen, sind aber diese ,Aushilfen” oft Teilzeit-Stellen, Arbeit auf Abruf, Freelance
oder befristete Stellen. Klare mit der IGA ab, um was fiir ein Arbeitsverhaltnis es
sich bei dir wirklich handelt.

11
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1.4. Teilzeit

Teilzeitarbeit (also weniger als 100%-Pensum) gibt es mit festem Pensum oder
auch mit unregelmassigem oder Jahreszeitenpensum. Es gelten grundsatzlich die-
selben Regeln wie fiir eine 100%-Stelle. Nachteile gibt es fiir Teilzeitarbeitende
bei der Pensionskasse, bei den Kinderzulagen, bei der Auszahlung der Uberstun-
denzuschldge, bei der Aufgabenzuteilung und bei der Weiterbildung. Die meiste
Teilzeitarbeit machen Frauen und genderqueere Menschen. Siehe dazu auch das
Kapitel ,Gleichstellungsgesetz”.

1.5. Scheinselbstandigkeit

Immer ofters gibt es Chefiinnen, die Arbeiter:innen nicht direkt anstellen, sondern
ihnen ein Honorar zahlen - so als ob diese Selbstandig waren.

,Selbstandig” ist aber nur, wer selbst seine Sozialversicherungsbeitrage
einzahlt, und dies auch darf. Die AHV priift ndmlich, ob die Voraussetzungen
dazu erfillt sind. Wenn die entsprechende Arbeiter:in, aber fast nur Auftrage fir
einen einzigen Auftraggeber erhalt, ist dies in Realitat eine unsebstandige Arbeit.
Du hast die entsprechenden Pflichten, aber keinen Schutz durch einen Arbeitsver-
trag. Somit gibt es auch keinen Kiindigungsschutz und die Sozialabgaben miissen
komplett selbstbezahlt werden. Es gibt keinen bezahlten Urlaub, keine Lohnfort-
zahlung im Fall von Krankheit, keine Unfallversicherung und keinen Schwanger-
schaftsurlaub. Das betriebliche Risiko - wenn es zum Beispiel mal wenig Auftrage
gibt - liegt zudem bei diesen scheinselbstandigen Arbeiter:innen.

Dies ist eine Umgehung des Arbeitsrechts. Es wird aber nur geahndet,
falls sich die Betroffenen gerichtlich zur Wehr setzen. ist nicht legal. So ein Ver-
fahren ist anstrengend an dauert. Es gibt aber auch hier verschiedene Méglichkei-
ten sich gewerkschaftlich zu organisieren und gegen Ausbeutung zu wehren!

1.5.1. Gig Economy

Als Gig Economy oder Plattformarbeit wird jener prekare Typ von Arbeit be-
zeichnet, bei dem Auftrage iiber eine Onlineplattform zwischen Konsument:in
und Arbeiter:in vermittelt werden. Klassische Beispiele sind Uber, verschiedene
Lieferdienste oder Batmaid. Auch hier gelten die Probleme der Scheinselbstandig-
keit. Es gibt auch Formen der Gig Economy, wo es sich eher um Arbeit auf Abruf
handelt: Es ist zwar ein Arbeitsvertrag vorhanden, aber es gibt kein garantiertes
Mindestpensum.



Die Abhéngigkeit von der Plattform ist oft sehr gross, wihrend es wenig Rechte 13
und Absicherung gibt.
Die kollektive Organisierung ist in diesem Bereich erschwert, weil sich
die einzelnen Arbeiter:innen einer Firma kaum kennenlernen. Es gibt aber mittler-
weile verschiedene Beispiele, wo durch Organisierung Verbesserungen erkdmpft
wurden. Auch hier gilt es die Arbeitsbedingungen im Einzelnen anzuschauen, es
lohnt sich aber auf jeden Fall in eine Beratung zu kommen, weil oft Arbeitsrechte
nicht eingehalten werden.

1.6. Befristete Anstellung

1.7.

Ein Arbeitsverhdltnis kann befristet abgeschlossen werden: Auf den vereinbarten
Zeitpunkt hin endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.
Vor der abgemachten Frist kann in der Regel nicht gekiindigt werden, ausser
aus wichtigen Griinden, wenn der Vertrag selber diese Mdoglichkeit vorsieht, oder
wenn die Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses von beiden Seiten gewiinscht ist.

. Auch bei einer befristeten Anstellung gilt: wenn Arbeitgeber:innen dich
fiir die Arbeit aufbieten und dann doch keine Arbeit haben, miissen sie
dich trotzdem bezahlen.

. Nur wenn die Anstellung auf mehr als drei Monate abgeschlossen
wurde, schulden dir Arbeitgeber:innen bei Abwesenheit wegen
Krankheit / Mutterschaft einen Lohn.

. Ferien werden wie je nach Dauer des Einsatzes als bezahlte Ferien oder
als Prozentsatz zum Stundenlohn abgegolten.

Achtung: wenn derselbe Betrieb mit dir mehrere solche Arbeitseinsatze hinterei-

nander abschliesst, ist das ein illegaler Kettenarbeitsvertrag. Rechtlich handelt es

sich dann nicht mehr um eine befristete, sondern um eine feste Anstellung!

o—1

Festanstellung

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er ist schriftlich oder
miindlich giiltig. Uberall, wo eine genaue Regelung fehlt, gilt das, was im Gesetz
steht. Der Arbeitgeber muss seit 2006 schriftlich iiber Lohn, Arbeitszeit und Auf-
gabenbereich informieren. Als Probezeit gilt der erste Monat. Die Probezeit darf
schriftlich auf hochstens drei Monate verlangert werden. In gewissen GAV/NAV
wird die Probezeit verkiirzt oder féllt ganz weg.
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2. Der Lohn

Es gilt: zuerst die Arbeit, dann der Lohn. Es ist eine Auszahlung pro Stunde, pro
Tag oder pro Monat méglich. Wenn ein Stundenlohn vereinbart wird, muss der Fe-
rienanteil zusatzlich zum Bruttolohn bezahlt werden und auf der Lohnabrechnung
separat ausgewiesen werden.

2.1. Mindestlohn
Seit Juli 2022 hat der Kanton Basel-Stadt einen Mindestlohn. Dieser liegt aktuell
bei 21.70/Stunde brutto (Stand 2024). Der Mindestlohn gilt grundsatzlich fiir
alle Lohnabhéngigen im Kanton. Allerdings wurde das Mindestlohn-Gesetz von
der Regierung mit zahlreichen Ausnahmen durchléchert:

Ausnahmen:

. Praktikum bis 6 Monate Dauer. Bei Verbindung mit Ausbildung auch
bedeutend langer.

. Ferienjobs fiir unter 18-Jahrige

. Lernende wahrend der Lehre

. Familienmitglieder in Familienbetrieben

. Arbeitnehmer:innen auf Abruf, sofern sie innerhalb eines

Kalenderjahres nicht mehr als 70 Stunden beschaftigt werden

. Personen, die an Programmen zur beruflichen Integration
teilnehmen

. Arbeitnehmer:innen welche sich bei Ausiibung ihrer beruflichen
Tatigkeit ganz oder Uberwiegend ausserhalb der Schweiz befinden.

. Ausserkantonale Arbeitnehmer:innen, die Auftrage in Basel-Stadt
ausfiihren, fallen nicht unter das Mindestlohn-Gesetz.

. Ebenfalls keine Anwendung findet der kantonale Mindestlohn, in

Branchen mit einem allgemein verbindlichen Gesamtarbeitsvertrag
(GAV).

Unabhéngig von (tiefen) kantonalen Mindestldhnen und GAV-Regelungen: Es
ist fast tiberall moglich fiir hohere Lohne zu kdmpfen!



In vielen Firmen behaupten die Chef:innen, es sei nicht méglich die Léhne zu 15
erhéhen, doch das ist oft gelogen. Wahrend die Gewinne in ihre Taschen

fliessen, driicken sie die Lohne bei den Beschéftigten. Dagegen wehren wir uns

am besten durch gewerkschaftliche Organisierung!

Hier kannst Du nachschauen, was ein brancheniiblicher Lohn ist:

www.lohn-sgb.ch oder www.lohngleichheit.ch

[]

2.2. Lohnabziige
Folgende Beitrage miissen obligatorisch vom Brutto-Lohn abgezogen werden:

o AHV / IV / EO 530%
. Arbeitslosenversicherung ALV 110 %
. Nichtberufs-Unfallversicherung (ab 8h/Woche obligatorisch)
zwischen 1-3%
. Berufsunfallversicherung muss vom Betrieb bezahlt werden,
kein Lohnabzug
o Pensionskasse (2. Sdule) BV je nach Kasse und Alter

Je nach Vertrag oder Branche kénnen zusatzlich folgende Betrage abgezogen

werden:
. Krankentaggeldversicherung 05-3%
. Gewerkschaftsbeitrag 05-1%

(Branchen mit GAV)

2.3. 13. Monatslohn und Gratifikation
Der 13. Monatslohn ist nicht vom Gesetz her vorgeschrieben (aber in gewissen
GAVs obligatorisch). Wo es ihn gibt, ist er ein fester Lohnbestandteil - kann also
nicht nach Belieben ausbezahlt und dann wieder gestrichen werden. Die Cratifi-
kation ist eine freiwillige Leistung. Wenn sie regelmdssig ausbezahlt wird, kann es
aber aus Gewohnheitsrecht zu einem Anspruch kommen.
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2.4. Teuerungsausgleich

Die Erhohung der Lebenshaltungskosten wird oft durch eine Anpassung der
Lohne ausgeglichen. Allerdings besteht nur dann eine Verpflichtung, wenn dies
im GAV oder im Arbeitsvertrag festgehalten ist. Einige GAV erlauben es den
Arbeitgebern, je nach wirtschaftlicher Situation nur einen Teil des Teuerungsaus-
gleichs weiterzugeben.

In vielen Branchen blockieren die Betriebe trotz der massiven Teuerung
eine Lohnerhéhung. Hier ist es wichtig dich mit deinen Kolleg:innen auszutau-
schen. Wir unterstiitzen gerne, wenn ihr euch organisieren und Druck aufbauen
wollt.

Wenn alles teurer wird, muss auch euer Lohn steigen! Das ist zwar im
jetzigen System kein Gesetz - aber wir kdnnen den Teuerungsausgleich erkdmp-
fen!

Aktueller Stand des Basler-Index der Konsumentenpreise:

www.statistik.bs.ch/zahlen/tabellen/5-preise.html



3. Arbeitszeit, Ferien und Feiertage

3.1. Hochstarbeits- und Ruhezeiten
Die Hochstarbeitszeit pro Woche betragt gemass ArG je nach Branche 45 oder 50
Stunden. Die meisten GAV sehen tiefere Arbeitszeiten (40 bis 41 Stunden) vor.
Zwischen zwei Arbeitstagen muss eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden vor-
handen sein. Einmal pro Woche darf die Ruhezeit auf 8 Stunden verkiirzt werden
(sofern die 11 Stunden im Durchschnitt von 2 Wochen eingehalten werden).
Fir Familienangehdrige in Familienbetrieben gelten in Bezug auf Hochstarbeits-
und Ruhezeiten, Pausen, sowie Nacht- und Sonntagsarbeit noch weniger strenge
Auflagen.

3.2. Uberstunden und Uberzeit
Um Uberstunden handelt es sich, wenn mehr als das vereinbarte Pensum gear-
beitet wird. Uberzeit ist das Uberschreiten der gesetzlichen Hochstarbeitszeit (je
nach Branche 45 bis 50 Stunden). Wenn aussergewdhnliche Ereignisse es notig
machen kann der Betrieb Uberstunden und auch Uberzeit anordnen, sofern diese
fir den Angestellten ,zumutbar” sind. Regelméassige Uberstunden/ Uberzeit sind
nicht erlaubt.
Grundsitzlich miissen Uberstunden mit 25% Lohnzuschlag abgegolten werden.
Es darf aber leider im Vertrag festgelegt werden, dass Uberstunden zum norma-
len Lohn abgegolten werden, was bei sehr vielen Arbeitsvertragen der Fall ist.
Bei Uberzeit hingegen ist keine vertragliche Abweichung von dieser gesetzlichen
Regelung moglich, sie miissen zwingend mit einem 25%-Lohnzuschlag vergiitet
werden oder wenn du dich einverstanden erklarst mit gleicher Freizeit kompen-
siert werden. Die Uberzeit darf im Jahr nicht mehr als 170 Stunden (bei einer
wochentlichen Hochstarbeitszeit von 45 Stunden) resp. 140 Stunden (bei einer
wochentlichen Hochstarbeitszeit von 50 Stunden) betragen.

Achtung: Viele Betriebe driicken sich um das Auszahlen von Uberstunden und
Uberstundenzuschldgen. Besonders haufig betroffen sind Teilzeitarbeitende.
Schreib deine Uberstunden auf und lass diese Aufstellung jeden Monat vom
Betrieb unterschreiben! Wenn du das Gefihl hast, dass bei dir generell zu viele
Uberstunden oder Uberzeit verlangt wird, komm in eine Beratung und wir schau-
en es uns an.

o—1
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3.3. Tages-, Abend- und Nachtarbeit

Die Arbeit von 06:00 bis 20:00 Uhr gilt als Tagesarbeit, jene von 20:00 bis 23:00
Uhr als Abendarbeit. Betriebe kdnnen Abendarbeit ohne Bewilligung einfiihren
und missen dafiir auch keinen Zuschlag bezahlen. Fiir Nachtarbeit (23:00- 06:00
Uhr) braucht der Betrieb eine Bewilligung. Voriibergehende Nachtarbeit muss
mit einem Zuschlag von 25% entschadigt werden. Regelmassige Nachtarbeit
muss mit 10% Zeitkompensation ausgeglichen werden (mit Ausnahmen). Fiir
Nachtarbeiter:innen gibt es Schutzregelungen betreffend medizinische Beratung,
Arbeitsweg, Verpflegung, Kinderbetreuung etc.

3.4. Pausen

Wenn der Arbeitsplatz wahrend den Pausen nicht verlassen werden darf, gilt die
Pause als Arbeitszeit und muss bezahlt werden. Das ArG legt die gesetzlichen
Mindestanspriiche fest: 15 Minuten bei mehr als 5 2 h taglicher Arbeitszeit, 30
Minuten bei mehr als 7, und 60 Minuten bei mehr als 9 h taglicher Arbeitszeit.

3.5. Ferien

Das Gesetz schreibt im Minimum 4 Wochen Ferien vor (5 Wochen fiir bis 20-Jah-
rige).

Wenn du wahrend deiner Ferien erheblich krank bist, kannst du das der Arbeitge-
berin melden. Wenn dir der Arzt ,Ferienunfahigkeit" attestiert (Also, dass wegen
Krankheit keine Erholung méglich ist), dann muss dein Betrieb dir die Ferientage
zu einem anderen Zeitpunkt nochmals gewahren.

Der Ferienanspruch kann ab dem dritten Monat Abwesenheit wegen Unfall,
Krankheit oder Schwangerschaft gekiirzt werden (um 1/12 pro vollstandig abwe-
senden Monat).

Wird ein Arbeitsvertrag beendet und es bestehen noch nicht eingeléste Ferienan-
spriiche, so miissen diese ausbezahlt werden.

Ferien bei Stundenlohn: Jede geleistete Arbeitsstunde gibt Recht auf einen
Ferienanspruch. Normalerweise muss der Ferienlohn dann bezahlt werden, wenn
die Ferien bezogen werden. Wer sehr unregelmassig arbeitet und im Stundenlohn
bezahlt wird, kann das Feriengeld zusatzlich zum Brutto-Stundenlohn beziehen,
also als Lohnzuschlag:

Voraussetzung dafiir sind ein schriftlicher Vertrag und eine Lohnabrechnung, auf
welcher der Ferienanspruch separat ausgewiesen wird!



3.6. Gesetzliche Feiertage 19
Je nach Kanton gelten zum Teil unterschiedliche Feiertage. Folgende Feiertage
sind in Basel-Stadt und Basel-Land arbeitsfrei: Neujahr; Karfreitag; Ostermontag;
1. Mai; Pfingstmontag; Auffahrt; 1. August; Weihnachtstag; Stephanstag.
Wer im Monats- oder Wochenlohn arbeitet, bekommt fiir die arbeitsfreien Feier-
tage keinen Lohnabzug (d.h. sie sind bezahlt), wer im Stunden- oder Tageslohn
arbeitet, hat aber keinen Anspruch auf bezahlte Feiertage. In einigen GAVs gibt
es abweichende Bestimmungen. Im Gastgewerbe gelten z.B. nur 6 Feiertage,
daflir werden diese auch Stundenléhner:innen ausbezahlt (als Zuschlag auf Stun-
denlohn).

3.7. Andere Feiertage / religiose Pflichten
Das Gesetz garantiert allen, die Ausiibung ihrer religiésen Pflichten. Es besteht
das Recht, nach Absprache an entsprechenden Feiertagen unbezahlt frei zu
nehmen.
Es gibt ausserdem «Freie Tage aus besonderem Anlass» zum Beispiel wegen Hoch-
zeit, Todesfall, etc. (Art. 329 Abs. 3 OR)
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4.

4.1.

4.2.

Lohn bei Arbeitsverhinderung

Lohn bei Unfall

Alle Arbeitnehmer:innen missen obligatorisch fiir einen Lohnersatz (Taggeld) von
80 % gegen Betriebsunfall (wahrend Arbeit und auf Arbeitsweg) versichert sein.
Wer mindestens 8 h pro Woche arbeitet muss obligatorisch durch den Arbeitgeber
auch fir Nicht-Betriebsunfalle versichert werden. Auch wenn Arbeitgeber:innen
keine Unfallversicherung abgeschlossen haben, erhalten Arbeiter:innen trotzdem
die Leistungen bei Unfall (meist {iber die SUVA).

Lohn bei Krankheit oder Schwangerschaft
Je nach Arbeitgeber:in musst du bereits ab dem ersten Tag oder erst ab dem 3.
oder 4. Tag deine Arbeitsunfahigkeit durch ein Arztzeugnis beweisen.

Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Schwangerschaft miissen
Arbeitgeber:iinnen wahrend einer bestimmten Zeit den Lohn weiterhin zahlen.

Falls der Arbeitsvertrag keine bessere Regelung enthélt (z.B. Krankentaggeldver-
sicherung, siehe Kapitel 21.3.), gilt in der Nordwestschweiz die ,Basler-Skala". Je
langer du fir denselben Betrieb arbeitest, desto langer muss er den Lohn fortzah-
len - und zwar 100 % des Lohnes gemass folgender Skala:

1. Dienstjahr (nach 3 Monaten)3 Wochen
2. - 3. Dienstjahr 2 Monate
4.-10. Dienstjahr 3 Monate
11.-15. Dienstjahr 4 Monate
16. - 20. Dienstjahr 5 Monate
Ab dem 21. Dienstjahr 6 Monate

Wenn dein Kind krank ist, darfst du bis zu drei Tage von der Arbeit fernbleiben,
um dich um dein Kind zu kiimmern. Dabei bekommst du den vollen Lohn. Falls
dein Kind schwer krank ist, stehen dir bis zu 14 Wochen Betreuungsurlaub zu.

Achtung: in den ersten drei Monaten eines neuen Arbeitsverhéltnisses muss bei
Krankheit keine Lohnfortzahlung geleistet werden!
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Es gibt einige Schutzbestimmungen fiir Schwangere und Stillende:

Wenn ein unbefristeter Vertrag vorliegt, darf ab dem ersten Tag der
Schwangerschaft und bis 16 Wochen nach der Geburt nicht gekiindigt
werden.

Schwangere und Stillende diirfen nicht mehr als neun Stunden taglich
arbeiten.

Schwangere diirfen nur mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden
und dirfen die Arbeit auf blosse Anzeige hin verlassen oder ihr
fernbleiben.

In den letzten 8 Schwangerschaftswochen diirfen Schwangere nur noch
zwischen 6 und 20h arbeiten. Wenn der Betrieb keine Arbeit in der
Tagesarbeitszeit zuteilen kann,

schuldet er 80% des Grundlohns.

Stehende Arbeit ist nur mit Einschréankungen, geféhrliche oder
beschwerliche Arbeit ist gar nicht erlaubt. Wenn der Betrieb keine den
Vorschriften entsprechende Arbeit

zuteilen kann, schuldet er 80% des Grundlohns.

Nach der Geburt: gilt ein Arbeitsverbot von 8 Wochen, sowie das Recht
16 Wochen lang der Arbeit fernzubleiben.

Lass Dich vom Chef nicht dazu drangen, vor der Geburt selbst zu
kiindigen! Du hast nach der Geburt 16 Wochen lang das Recht, von der
Arbeit fernzubleiben und hast somit geniigend Zeit, nach der Geburt zu
kiindigen, falls du tatsachlich nicht mehr erwerbstatig sein méchtest.
Je nachdem macht es Sinn, eine Schwangerschaft in der Probezeit nicht
zu erzahlen, da hier der Kiindigungsschutz nicht gilt.

Mehr Informationen:
profamilia.ch/familien/familienratgeber /stichworte /mutterschutz |:|

5.1. Elternurlaub
Mutterschaftsurlaub und Entschadigung des anderen Elternteils:

Fir die Mutter gilt: wahrend 14 Wochen (98 Tagen) wird 80% des

Lohns ausbezahlt. Wenn in einer Branche ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) gilt,
der einen besseren Mutterschaftsurlaub vorschreibt (z.B. im Gastgewerbe) gilt die
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Regelung des GAV.

Fir den Vater bzw. die Ehefrau der Mutter gilt: das andere Elternteil hat in den
ersten sechs Monaten nach der Geburt des Kindes Anspruch auf 2 Wochen Ur-
laub (maximal 14 Taggelder). Als Entschadigung fiir den Verdienstausfall erhalten
sie 80% des durchschnittlichen. AHV-pflichtigen Erwerbseinkommens vor der
Geburt, hochstens aber 196 Franken pro Tag.

Wer hat Anspruch? AHV-versicherte Arbeitnehmer:innen, Selbstan-
digerwerbende, im Betrieb des Ehemannes, der Ehefrau, der Familie oder
Konkubinatspartner:in Mitarbeitende, versicherte Arbeitslose, wegen Krankheit,
Unfall oder Invaliditat Arbeitsunfahige.

Achtung: Wenn die Mutter vor Ablauf der 14 Wochen wieder zu arbeiten beginnt
(auch nur teilweise), erldscht der Anspruch auf Taggeld ganz.

Wie wird gerechnet?

Der maximale Anspruch sind 98 Taggelder zu Fr. 172
(entspricht einem Monatslohn von Fr. 6.450).

Ein Beispiel:

Bruttolohn vor Geburt: Fr. 5.250
- geteilt durch 30 = Fr. 175
- davon 80% = Fr. 140

Anspruch: max 98 mal  Fr. 140

WOHER KOMMT DAS GELD? Der Betrieb bezahlt die Lohnfortzahlung an die
Arbeitnehmer:in und bekommt seinerseits von der kantonalen Ausgleichskasse
das Geld ausbezahlt - genau so wie bei den Kinderzulagen.

Wenn die Auszahlung nicht liber den Betrieb mdglich ist, kann das Taggeld direkt
an die Elternteile ausbezahlt werden (z.B. bei Arbeitslosigkeit).

Mehr Informationen zum Thema Elternsein und Arbeit findest du im IGA-Info-
blatt: Schwangerschaft, Elternschaft, Arbeit und Geld



6. Verschlechterung der Arbeitsbedingungen

Jede Verschlechterung der Arbeitsbedingungen ist eine Anderung des Vertrages.
Arbeitgeber:innen kdnnen eine Verschlechterung nicht per sofort durchsetzen,
sondern miissen dafiir die Kiindigungsfrist einhalten. Man nennt dies Anderungs-
kiindigung.

Arbeitgeber:innen erpressen die Arbeiter:iinnen dann mit der Wahl: Ent-
weder du unterschreibst den neuen, schlechteren Arbeitsvertrag oder du verlierst
deine Arbeit. Das Gesetz steht auf der Seite der Chef:innen. Doch es gibt durch-
aus Méglichkeiten sich in solchen Situationen zu wehren! Es ist wichtig, schnell
zu reagieren, in eine Beratung zu kommen und das weitere Vorgehen gemeinsam
zu besprechen. Es kann sein, dass der Betrieb Fehler mit den Fristen gemacht hat
oder versucht, unzuldssige Anderungen vorzunehmen. Und auch wenn alles den
geltenden Gesetzen entspricht: Eine Belegschaft kann viel erreichen, wenn sie
kollektiv handelt!
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7. Streik & Gewerkschaft

7.1. Gewerkschaftliche Organisierung

Arbeiter:innen haben das Recht, sich zum Schutz ihrer Interessen zusammenzu-
schliessen, z.B. in einer Gewerkschaft. In vielen Betrieben werden Arbeiter:innen
stark unter Druck gesetzt, damit sie sich nicht organisieren. Das kann von ,Wir
sind doch eine Familie, warum willst du jetzt Konflikt hier rein bringen?" bis zu
Wer sich gewerkschaftlich organisiert, wird gekiindigt” reichen. Letzteres ist
natiirlich nicht legal. Dennoch wichtig zu wissen: Eine Beratung bei uns ist gratis
und sie ist vollstandig anonym. Dann kdnnen wir gemeinsam iiberlegen, wie du in
deinem Betrieb vorgehen kannst.

Die grossen Gewerkschaften, wie die UNIA oder der VPOD, sind zwar fi-
nanziell und personell stark aufgestellt, doch gerade fiir prekér Arbeitende haben
sie auch Nachteile:

. Hohe Mitgliederbeitrage (Achtung: Teilweise gibt es zudem sehr lange
Kiindigungsfristen und Beitrdge werden betrieben).
. Verhandlungen werden stellvertretend gefiihrt, also ohne Anwesenheit

oder Delegation der Belegschaft. Das fiihrt immer wieder zu Deals mit

den Chefiinnen, iiber die Képfe der Arbeiter:innen hinweg.

. Wenig Interesse an den neuen prekaren Arbeitsformen, da die grossen

Gewerkschaften vor allem auf GAV's aus sind.

Obwohl ihr Fokus auf den GAV liegt, beinhalten die aktuellen GAV absolut unge-
niigenden Schutz fiir Arbeiter:innen, es werden sogar gesetzliche Minimalstan-
dards (z.B. Mindestlohngesetze) mit der Verhandlung eines GAV umgangen. Als
Arbeiter:in hast du keinerlei Einflussméglichkeit auf diese Verhandlungen und die
Représentanten der Systemgewerkschaften sind kompromissfreudig. Zudem ist es
Voraussetzung der Koalitionsfreiheit (Streikrecht), dass kein Gesamtarbeitsvertrag
gilt. Die Systemgewerkschaften verhandeln also schlechte Arbeitsbedingungen
und deswegen darfst du nicht streiken gegen genau diese prekare Arbeitsbedin-
gungen, obwohl einer ihrer Ursachen diese GAV sind.

Die IGA kritisiert zudem die Nahe dieser Gewerkschaften zum biirger-
lichen Staat und zu den Chef:innen. Eine Gewerkschaft muss unabhédngig und
allein den Interessen der Arbeiter:innen verpflichtet sein. Wir verstehen uns als
Basis-Gewerkschaft. Das heisst, neben der rechtlichen Beratung ist es unser Ziel,
die Selbstorganisierung von Arbeiter:innen zu unterstiitzen. Je mehr Lohnabhan-



gige selber aktiv werden, um ihre Interessen zu verteidigen, desto besser kénnen
wir uns gegen die neoliberalen Angriffe der Chef:innen und des Staates wehren.

Ungerechtigkeit und Ausbeutung ist die Grundstruktur der kapitalis-
tischen Produktionsweise, in der einige Wenige so viel Kapital besitzen, dass sie
andere flir sich arbeiten lassen kdnnen. Diese Besitzenden verfolgen das Ziel den
Profit zu steigern, was nur Kosten der Arbeiter:iinnen und der Natur geht. Als
Arbeiter:innen sind wir aber in der Uberzahl und haben - sobald wir uns zusam-
menschliessen - eine grosse Macht. An dieser kollektiven Organisierung arbeiten
wir, zusammen mit dir.

7.2. Streik
Eines der gewerkschaftlichen Kampfmittel ist der Streik. Streiks sind relativ
schwierig zu organisieren, aber ein sehr machtiges Mittel. Wenn gestreikt wird,
wird der Arbeitskampf sehr oft gewonnen! Denn wenn die Arbeiter:innen eines
Betriebs ihre Arbeit nieder legen, entsteht innert kiirzester Zeit ein immenser
Schaden. Auch wenn nur sehr kurz gestreikt wird, kommt die Botschaft bei den
Chef:innen auf jeden Fall an: Ohne die Arbeitenden |auft hier gar nichts.

7.2.1. Streikrecht

Die Schweiz hat ein verfassungsmassiges Streikrecht - wenn auch ein Schwaches.

Der sogenannte , Arbeitsfrieden” oder die ,Sozialpartnerschaft” wird sehr hoch

gewichtet. Die gesetzlichen Regelungen beinhalten folgende Aspekte:

. Es darf erst gestreikt werden, wenn andere Wege versucht wurden.

. Es darf zudem nur fir Arbeitsstreitigkeiten (die innerhalb eines
Betriebes oder mit einem GAV geregelt werden kdnnen) gestreikt
werden. Beispielsweise ware in der Schweiz ein Streik gegen
Verschlechterungen auf gesetzlicher Ebene nicht legal.

. In Branchen mit einem GAV gilt zudem, dass solange der GAV nicht
verletzt wird, auch nicht gestreikt werden darf (in der Zeit bevor ein
GAV auslauft, wird aber immer wieder gestreikt). Das zeigt wie GAV's
gleichzeitig Errungenschaften von Arbeitskampfen absichern, aber auch
ein Instrument der Chef:innen sind, um weitere Arbeitskampfe
auszuschliessen.

. Ein Streik muss von einer Gewerkschaft getragen werden und der



Betrieb muss im Voraus gewarnt werden, dass gestreikt wird.
o Der Betrieb darf auf einen Streik nicht mit Sanktionen, wie
Entlassungen, reagieren.
Das ware eine Missbrauchliche Kiindigung.
. Wahrend des Streiks muss kein Lohn bezahlt werden.

7.2.2. Wilder Streik

Von einem ,Wilden Streik" wird gesprochen, wenn gesetzliche Bedingungen nicht
eingehalten werden. Auch diese Streiks fiihren oft zum Erfolg. Denn die Wirkung
bleibt die gleiche: Die Arbeitsniederlegung hat einschneidende Folgen fiir den
Betrieb, seine Kundschaft, seinen Umsatz. Der wilde Streik beinhaltet aber mehr
rechtliche Risiken fiir die Arbeiter:innen, da die Chef:innen im Nachhinein vor
Gericht gehen kdnnen. Dennoch kann es ein sinnvolles Mittel sein: es sollte aber
genau und mit einer Gewerkschaft geplant werden, um Risiken zu minimieren.

7.2.3. Warnstreik
Ein Streik kann auch nur als Warnung durchgefiihrt werden, um den Chef:innen
zu signalisieren, dass die Belegschaft bereit ist, fiir ihre Rechte zu kdmpfen und es
gefahrlich fiir den Betrieb wird. Ein Warnstreik ist bereits im Voraus klar befristet
auf beispielsweise einen Tag oder auch nur wenige Stunden. Je nach Betrieb kann
beispielsweise auch ein kollektives Verlangern der Pause bereits einen spiirbaren
Druck auf die Chef:innen erzeugen.

7.2.4. Einen Arbeitskampf organisieren
Ein Streik fallt leider nicht vom Himmel, sondern muss durch einen guten Plan
und Organisierungsarbeit vorbereitet werden. Ein erster Schritt ist, gemeinsam
mit einer Gewerkschaft die Situation in der Firma zu analysieren. Dann gilt es
sich moglichst viel Unterstiitzung innerhalb der Belegschaft zu sichern. Das kann
tber das Griinden eines Chats, Versammlungen, einer verdeckten Umfrage oder
andere Schritte geschehen. Dabei ist es wichtig, sich zu iiberlegen, wer in der
Firma welche Position hat. Es kann Sinn machen, héhere Ebenen im Betrieb, bspw.
Teamleiter:innen, zu Beginn nicht zu informieren, wenn diese als loyal gegeniiber
der Geschaftsleitung eingeschatzt werden. An den Versammlungen der aktiven
Kolleg:innen gilt es dann gemeinsam mit der Gewerkschaft eine Strategie zu
entwickeln. Macht ein offener Brief mit Forderungen Sinn, um die Unterstiitzung



in der Belegschaft zu testen? Ist es sinnvoll, mit einem Warnstreik zu drohen oder 27
mit dem Gang an die Medien? Diese Fragen kénnen nur konkret beantwortet wer-

den. Klar ist: Je mehr ihr seid und je besser ihr organisiert seid, desto eher werdet

ihr den Arbeitskampf gewinnen und damit eure Arbeitsbedingungen langfristig

verbessern!
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8. Kiindigung

Das OR sieht einige Schutzmassnahmen vor, allerdings hat die Schweiz einen
sehr schlechten Kiindigungsschutz. Bei Gesamtarbeitsvertragen liegt meist ein
besserer Schutz vor.

Sowohl du als lohnabhédngige Person, als auch dein Chef, kann den
Arbeitsvertrag aufkiindigen. Je nach Vertrag gibt es dafiir Kiindigungsfristen.
Je nach Situation, kann auch fristlos gekiindet werden. So oder so aber gilt: Die
Partei, welche kiindigt, muss auf Verlangen der anderen Partei die Griinde fir die
Kiindigung schriftlich darlegen.

Als Arbeitnehmer:in kannst jederzeit die Kiindigung einreichen. Das
Problem dabei kann allerdings die nachfolgende Unterstiitzung durch die Arbeits-
losenversicherung sein. Diese entscheidet im Falle einer Kiindigung, ob du diese
selbst verschuldet hast und bestraft dies mit Einstelltagen (du erhaltst dann fir
eine gewisse Sperrfrist keine Versicherungsbeitrage).
Die Arbeitgeber:innen kénnen eine Kiindigung nur begriindet aussprechen. Siehe
unter Kapitel 8.4 wann es sich um eine «missbrauchliche Kiindigung» handeln
kann.

8.1. Kiindigungsfristen:

Im allgemeinen gelten folgende Fristen:

J wahrend der Probezei 7 Tage
. im 1. Dienstjahr 1 Monat per Monatsende
. vom 2.-9. Dienstjahr 2 Monate per Monatsende
J danach 3 Monate per Monatsende

Ein GAV oder ein Einzelarbeitsvertrag kann kiirzere oder langere Kiindigungsfris-
ten festlegen. Ab dem 2. Dienstjahr muss aber mindestens eine Frist von einem
Monat vereinbart werden.

8.2. Fristlose Kiindigung

Wenn aus bestimmten Griinden ein weiteres Arbeitsverhdltnis unmdglich ist, kann
von beiden Seiten her eine fristlose Kiindigung ausgesprochen werden. Vorausset-
zung dafiir ist ein VOLLKOMMENER VERTRAUENSVERLUST.



Fristlose Kiindigung Seitens Chef:in

Griinde fiir eine fristlose Kiindigung von seiten Arbeitgeber:in sind zum Beispiel:
Diebstahl, Straftaten am Arbeitsplatz, Verrat von Geschaftsgeheimnissen, Tatlich-
keiten und Beleidigungen von Vorgesetzen oder Arbeitskolleg:innen (sofern es
sich nicht um Bagatellfédlle handelt).

Bei weniger schwerwiegenden Verfehlungen darf ein:e Arbeitgeber:in eine fristlo-
se Kiindigung nur nach vorangegangener ABMAHNUNG aussprechen.

Schlechte Arbeitsausfiihrung ist kein Grund fiir eine fristlose Kiindigung!

Es passiert oft, dass Arbeitgeber:innen eine fristlose Kiindigung aus-
sprechen, obwohl die Voraussetzungen dafiir nicht erfiillt sind. Wenn man sich
nicht dagegen wehrt, bekommt man Probleme, z.B. Straftage bei der Arbeitslo-
sen-versicherung.

Wenn du eine fristlose Kiindigung anfechten willst, weil die Vorwiirfe
nicht stimmen oder kein Grund fiir eine fristlose Kiindigung sind, solltest du dies
dem Betrieb sofort schriftlich mitteilen. Du solltest im Schreiben gleichzeitig dei-
ne weitere Arbeitsbereitschaft bekanntgeben (,Ich biete weiterhin meine Arbeit
an") bzw. eine Entschadigung einfordern.

Reagiert der Betrieb nicht auf dein Schreiben, kannst du ein Schlich-
tungsgesuch bei der Schlichtungsbehdérde einreichen. Du solltest dich zudem bei
der Arbeitslosenversicherung anmelden. Die IGA unterstiitzt dich dabei - Lass
dich unbedingt méglichst schnell beraten!

Fristlose Kiindigung Seitens Arbeiter:in

Auch als Arbeiter:in kannst du fristlos kiindigen. Griinde fiir eine fristlose Kiindi-
gung von seiten der Arbeiter:in sind zum Beispiel:

Tatlichkeiten und Beschimpfungen durch Vorgesetzte, sexualisierte
Ubergriffe, schwerwiegende und anhaltende Verstésse gegen Vorschriften iiber
den Gesundheitsschutz und wenn der Lohn, auch nach Setzen einer Frist, nicht
ausbezahlt wird.

Auch wenn du selbst fristlos kiindigst, kannst du einen Schadenersatz (Lohn bis
Ende Kiindigungsfrist) einfordern.
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8.3. Kiindigungsverbot — Sperrfristen

Es gibt bestimmte Sperrfristen, wahrend derer dir ein:e Arbeitgeber:in nicht
kiindigen darf:

. Militardienst, Zivilschutz

. Schwangerschaft und bis 16 Wochen nach der Geburt

. Wahrend vollstandiger oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit
(Krankheit, Unfall):

. 1. Dienstjahr: 30 Tage

. 2.-5. Dienstjahr: 90 Tage

. ab 6. Dienstjahr: 180 Tage

Achtung: Erfolgt die Kiindigung wéhrend einer dieser Sperrzeiten, dann ist sie
nicht giltig. Ist eine Kiindigung erfolgt und im Verlauf der Kiindigungsfrist tritt
einer der Sperrgriinde auf, dann wird die Kiindigungsfrist um die Dauer der
Sperrfrist (jeweils bis Monatsende) verlangert. Dabei kann es zu Problemen mit
der Lohnfortzahlung kommen. Lass dich in diesem Fall unbedingt beraten!

8.4. Missbrauchliche Kiindigung

Erfolgt eine Kiindigung missbrauchlich, berechtigt das zum Einfordern einer
Entschadigung im Wert von maximal 6 Monatsl6hnen. Es gibt aber kein Recht auf
Wiedereinstellung. Eine Ausnahme ist, wenn dir gekiindigt wird, weil du dich auf
das Gleichstellungsgesetz (GIG) berufen hast (mehr zum GIG siehe Kapitel 11).
Wenn dir wahrend einem Verfahren nach GIG gekiindigt wird, kannst du verlan-
gen, dass das Gericht eine provisorische Wiederanstellung verfiigt.

Obwohl es grundsatzlich kein Recht auf Wiedereinstellung gibt, kann
durch solidarische Aktionen (z.b. kollektiver Protest der Arbeitskolleg:innen) eine
Wiedereinstellung erreicht werden. Organisiert euch gemeinsam!

In folgenden Féllen kann eine Kiindigung als missbrauchlich erachtet werden:

. Kiindigung aus einem Grund, der in der Persdnlichkeit begriindet ist
(Geschlecht, Alter, Herkunft...)
. Kiindigung wegen der Ausiibung eines in der Verfassung garantierten

Rechts (inkl. Gewerkschaftsfreiheit)
. Kiindigung, weil eine Chefin dich daran hindern will, von einem Recht
Gebrauch zu machen.



. Rachekiindigung, nachdem von einem Recht Gebrauch gemacht wurde.

Wenn es sich um eine kollektive Kiindigung handelt, die weder den Abeiter:innen
noch dem Kantonalen Amt fiir Wirtschaft und Arbeit mitgeteilt worden ist (in
diesem Fall kann die Entschadigung nur dem Wert von maximal 2 Monatsldhnen
entsprechen). Siehe dazu Kapitel 8.5.

8.5. Massenentlassung

Bei einer Massenentlassung muss die Arbeitgeberin die Belegschaft im Voraus
schriftlich ber die Griinde und die Zahl der Entlassungen informieren und die
Belegschaft muss die Mdglichkeit haben, Vorschlage zu machen, wie die Kiindi-
gungen vermieden oder ihre Folgen gemildert werden kdnnten. Es gibt aber im
Gesetz keine Pflicht, dass der Arbeitgeber mit der Belegschaft einen Sozialplan
aushandeln muss. In einigen GAV gibt es dazu Regelungen. Ausserdem missen
Chef:innen das kantonale Arbeitsamt ebenfalls im Voraus schriftlich informieren.
Wenn sie diese Informationspflicht verletzen, sind die Kiindigungen missbrauch-
lich. Allerdings kdnnen nur Entschadigungen in der Héhe von max. 2 Monats-
[6hnen gefordert werden.

Es gibt kein Recht auf Wiedereinstellung.

Das Gesetz definiert eine Massenentlassung je nach Betriebsgrosse:

o Kleinbetrieb (20-100 Arbeiter:innen): 10 Entlassungen

. Mittelbetrieb (100-300 Arbeiter:innen): 10% der Belegschaft
. Grossbetrieb (liber 300 Arbeiter:innen): mind. 30 Entlassungen

31



32 9. Das Arbeitszeugnis

Du hast das Recht, jederzeit ein Zeugnis zu verlangen, das ber die Art und Dauer
deiner Arbeit, sowie (iber deine Leistungen und dein Verhalten Auskunft gibt (OR
330a). Ein gutes Zeugnis ist fiir die Stellensuche wichtig. Verlange ein Zwischen-
zeugnis, wenn bisherige Vorgesetzte weggehen oder wenn Umstrukturierungen
anstehen.

Kontrolliere zusammen mit der IGA oder in einer anderen Beratungs-
stelle, ob dein Zeugnis vollstandig ist und ob es wirklich zu deinem Vorteil for-
muliert ist. Diese Kontrolle lohnt sich, denn: Oft klingen Zeugnisse besser, als sie
sind!

Falls dir bei Beendigung einer Arbeitsstelle kein Zeugnis ausgestellt
wurde, kannst du es jederzeit nachtraglich verlangen (bis 10 Jahre nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses).
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Mobbing ist psychologische Beldstigung am Arbeitsplatz. Man spricht von
Mobbing, wenn eine Person von Mitarbeiter:iinnen oder Vorgesetzten geérgert,
schikaniert, belastigt, beleidigt, ausgegrenzt oder mit krankenden Arbeitsaufga-
ben bedacht wird. Oft erscheinen die einzelnen Handlungen unwesentlich, aber
durch die konstante Wiederholung kénnen sie zu verheerenden Auswirkungen
auf die Betroffenen fiihren. Der Druck auf dem heutigen Arbeitsmarkt, die ver-
schlechterten Arbeitsbedingungen, Leistungslohnsysteme, Umstrukturierungen
und Fusionen von Firmen kdnnen Mobbing fordern.

as tun im Falle psychologischer Beldstigung und Mobbing?

Es kann schwierig sein, Mobbing als solches zu erkennen und benennen. Du bist
aber nicht allein damit! Warte nicht ab, bis die Situation unertraglich wird: lass
dich vorher beraten.

Notiere die Chronologie der Fakten und suche wenn mdglich Unterstiit-
zung bei deinen Kolleg:innen. Die IGA hilft dir und steht dir wahrend des ganzen
Ablaufs zur Seite. Wenn die Gewerkschaft im Betrieb gut verankert ist, diirfte eine
Konfliktlésung leichter fallen.



34 11. Das Gleichstellungsgesetz (GIG)

Noch immer haben Frauen und genderqueere Personen generell in der Arbeits-
welt schlechtere Chancen als Manner: sie bekommen im Durchschnitt 18% weni-
ger Lohn, haben schlechtere Arbeitsbedingungen, bekommen keine interessanten
Aufgaben und weniger Weiterbildung, werden viel éfter Opfer von sexueller
Beladstigung und werden bei Kiindigungen oft zuerst entlassen. Gegen all diese
Diskriminierungen gibt es seit 1996 auf nationaler Ebene das Gleichstellungs-
gesetz (GIG). Das Gesetz gilt fiir Benachteiligung aufgrund jeden Geschlechts.

In den vergangenen Jahren ergab die Praxis der Schlichtungsstellen auch einen
Schutz vor Benachteiligungen aufgrund der Geschlechtsidentitdt und sexueller
Orientierung.

Im Gesetz steht: Niemand darf aufgrund des Geschlechts, des Zivilstands, der
familidren Situation oder aufgrund einer Schwangerschaft in der Arbeitswelt
benachteiligt werden. Dies gilt insbesondere fiir:

. Anstellung und Kiindigung

. Aufgabenzuteilung und Arbeitsbedingungen
. Lohn

. Berufliche Aus- und Weiterbildung

. Beférderung

Zusatzlich definiert das Gleichstellungsgesetz die Pflichten von Arbeitgeber:innen
im Falle einer sexuellen Beldstigung (siehe Kapitel 12).

Das Gesetz verbietet direkte wie auch indirekte Benachteiligung:

. DIREKTE DISKRIMINIERUNG: Die Ungleichbehandlung beruht aus-
driicklich auf einem geschlechtsspezifischen Kriterium. Zum Beispiel wenn du fiir
die gleiche Arbeit weniger Lohn bekommst als ein Mann oder Weiterbildungen
nur fiir Mdnner angeboten werden.

. INDIREKTE DISKRIMINIERUNG: Wenn die Ungleichbehandlung zwar
auf den ersten Blick nicht aufgrund der Geschlechtsidentitat besteht, aber in der
Praxis zu einer Benachteiligung eines Geschlechts gegeniiber anderen fiihrt.



Lasse dich von der IGA beraten, wenn du von geschlechtsspezifischer Diskriminie- 35
rung betroffen bist! In jedem Kanton gibt es zudem eine Schlichtungsstelle fir
Diskriminierungsfragen im Erwerbsleben, welche auch fiir Beratungen angefragt

werden konnen.

Klage durch die Gewerkscha

Auch eine Gewerkschaft, ein Berufsverband oder eine Frauenorganisation kann
eine Klage fiihren! Die betroffenen Personen miissen sich dann nicht personlich
exponieren. Die Verbandsklage ist moglich, wenn mehrere Arbeitsverhaltnisse von
einer Diskriminierung betroffen sind. Nimm mit der IGA Kontakt auf!
Nitzliche Adressen:
BS: Kantonale Schlichtungsstelle fiir Diskriminierungsfragen,Grenzacherstrasse
62, 4005 Basel,

Tel. +041 61 267 85 22
https:/ /www.geschlechterdiskriminierung.bs.ch/

[]

BL: Schlichtungsstelle fiir Diskriminierungsfragen im Erwerbsleben, Rheinstrasse
16, 4410 Liestal,
Tel. +041 61 552 66 56

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen /volkswirtschafts-
und-gesundheitsdirektion/schlichtungsstellen/diskriminierung/kontakt
https://www.gleichstellungsgesetz.ch

[ [
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12. Sexuelle Belastigung

Es gibt viele Betroffene von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz. Die Definition
im Gleichstellungsgesetz (GIG) umschreibt sexuelle Beldstigung wie folgt:

Diskriminierend ist jedes beldstigende Verhalten sexueller Natur oder
ein anderes Verhalten aufgrund der Geschlechtszugehdrigkeit, das die Wiirde
eines Menschen am Arbeitsplatz beeintrachtigt. Darunter fallen insbesondere
Drohungen, das Versprechen von Vorteilen, das Auferlegen von Zwang und das
Ausiiben von Druck zum Erlangen eines Entgegenkommens sexueller Art.

In fast allen Fallen gehen die Beldstigungen von Vorgesetzten aus und
treffen Untergebene. Sexuelle Beldstigung ist eine Verletzung des Personlich-
keitsrechts und jeder Betrieb ist verpflichtet, die Angestellten vor einer sexuellen
Beldstigung zu schiitzen (Verbot der sexuellen Beldstigung im Gleichstellungs-
gesetz). Wenn Arbeitgeber:innen dieser Pflicht nicht nachkommen, kann es diese
sehr teuer kommen, denn Betroffene kdnnen eine Entschadigung verlangen! Es
gibt Mdglichkeiten, sich gegen sexuelle Beldstigung zu wehren - und
DIE BETROFFENEN SIND NICHT DIE SCHULDIGEN!

Sexuelle Beldstigung — Wie reagieren?

Gib - wenn es dir moglich ist - klar dein Missfallen zu erkennen, wenn du uner-
wiinschten Anndherungsversuchen, abschatzigen Bemerkungen oder verletzenden
Gesten ausgesetzt bist. Sexuelle Beldstigung geschieht meistens unter vier Augen.
Fiihre daher ein Protokoll: Notiere dir sorgfaltig die Tatsachen, die Ausdriicke, die
Daten, die eventuellen Zeug:innen. Halte auch fest, wenn es, nachdem du dich
gewehrt hast, zu Schikanen kommt. Sprich mit Kolleg:innen, denen du vertraust,
iiber dein Problem. Oft sind mehrere Personen von einer Beldstigung betroffen
und diese Zeugenaussagen sind sehr wichtig. Es gibt auch andere Lésungen, als
deine Arbeitsstelle zu kiindigen!

Sexuelle Beldstigung kann (aber muss nicht) Scham ausldsen. Es hilft,
dariiber zu sprechen und sich gemeinsam zu organisieren. Wenn du Betroffene:r
oder Zeug:in von sexueller Belastigung wirst, nimm mit der IGA Kontakt auf.
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Rassimus ist ein zentraler Teil der heutigen Arbeitswelt. In den prekaren Berufen,
wo es hohe Belastung, wenig Arbeitsschutz und niedrige Lohne gibt, arbeiten
hauptsachlich Menschen, die von Rassismus betroffen sind. Der Kampf fiir bessere
Arbeitsbedingungen ist fiir uns deshalb eng verbunden mit dem Kampf gegen
Rassismus.

Viele Formen des Rassismus in unserer Gesellschaft (sei es von Behor-
den, durch gesetzliche Grundlagen, oder durch globale Ausbeutungsstrukturen)
sind nicht juristisch strafbar. Gegen diese rassistischen Grundstrukturen unserer
Wirtschaft kdnnen wir uns nur wehren, in dem wir uns organisieren und kollektiv
wehren.

Gleichzeitig gibt es Formen von Rassismus am Arbeitsplatz, die unter
die Rassismusstrafnorm fallen. Das kénnen rassistische Ausserungen und rassis-
tisch gefdrbtes Mobbing, bis hin zu einer rassistisch motivierten Kiindigung sein.
Komm in einem solchen Fall unbedingt zu uns in eine Beratung! Wir schauen uns
gemeinsam an, wie wir etwas unternehmen und dich schiitzen kénnen.

Eine weitere niitzliche Adresse:
www.stopprassismus.ch

[]
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14. Arbeitsgericht

Das Gericht entscheidet aufgrund der Gesetzgebung und der Gesamtarbeits-
vertrage in Konflikten zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen. Es
richtet nicht dariiber, ob eine Bestimmung gut oder schlecht ist. Es handhabt nur
die juristische Anwendung. In einer ersten Verhandlung wird meist ein Vergleich
angestrebt.

Eine Arbeitsrechtliche Forderung kann bis zu 5 Jahre riickwirkend vor Gericht

Basel-Stadt

Arbeitsrechtliche Falle werden vor dem Arbeitsgericht (Zivilgericht Basel-Stadt)
verhandelt (Streitwert bis zu Fr. 30'000). Das Verfahren ist kostenlos, eine Rechts-
vertretung (Anwalt:in) ist erlaubt.

Zivilgericht, Baumleingasse 5, Postfach, 4001 Basel,
Tel. +41 61 267 81 81
Basel-Land
Arbeitsrechtliche Félle werden vor dem zustandigen Zivilkreisgericht verhandelt.
Das Verfahren ist kostenlos, eine Rechtsvertretung ist erlaubt.

Zivilkreisgericht Basel-Landschaft Ost, Hauptstrasse 108/110,4450 Sissach
Tel. +41 61 552 89 10

Zivilkreisgericht Basel-Landschaft West, Domplatz 5 / 7, 4144 Arlesheim
Tel. +41 61 552 80 00

Unentgeltliche Prozessfiihrung

Sobald Anwdlt:innen beigezogen werden, kénnen Kosten entstehen (die eigenen
Anwaltskosten, bei einer Niederlage aber auch die Anwaltskosten der Gegenpar-
tei). Damit jemand nicht aus finanziellen Griinden auf einen Prozess verzichten
muss, kann die unentgeltliche Prozessfiihrung (Unentgeltliche Rechtspflege)
beantragt werden. Die Gesuche werden bewilligt,



wenn jemand finanziell bediirftig ist und der Fall nicht aussichtslos erscheint. 39
Achtung: Verandert sich deine finanzielle Situation zum Besseren, kann es sein, [l
dass du das Geld zuriickzahlen musst; die genauen Bedingungen sind jedoch von o
Kanton zu Kanton unterschiedlich. Der Anspruch verjdhrt nach 10 Jahren.

Wir empfehlen in jedem Fall, sich von Beginn weg und das ganze Verfahren

hindurch von der IGA unterstltzen zu lassen. Sobald sich ein Konflikt abzeichnet,

solltest du mit uns besprechen, wie du ein Unrecht gut dokumentieren kannst

— das ist spater wichtig. Sammle auf jeden Fall deine kompletten Unterlagen:
Zahlungsbelege, Mails, Kiindigungsbriefe etc.

Rechtsberatung der Kantonalen Amter und der Arbeitsgerichte]

AWA - Amt fiir Wirtschaft und Arbeit: Sandgrubenstrasse 44, 4005 Basel
Tel. +41 61 267 50 00

https://www.awa.bs.ch/arbeitnehmende/arbeitsrecht.html

KIGA - Kantonales Amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,

Bahnhofstrasse 32, 4133 Pratteln

[]

Auflistung der verschiedenen Abteilungen und Telefonnummern:
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/behoerdenverzeichnis/vgd/
kiga#tblock-1

[]

SOZIALVERSICHERUNGSRECHT

Die Sozialversicherungsgerichte beurteilen Félle zur Arbeitslosenversicherung
ALV, zu AHV, Pensionskasse und 1V, zur Unfallversicherung und zur Krankenversi-
cherung.

BS: Sozialversicherungsgericht BS, Baumleingasse 3, Postfach, 4002 Basel,
Tel. +41 61 267 18 18
https:/ /www.sozialversicherungsgericht.bs.ch ‘:]

BL: Kantonsgericht BL, Abteilung Sozialversicherungsgericht, Bahnhofplatz 16,
4410 Liestal,
Tel. +41 61 552 57 14
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15. Aufenthaltsbewilligung

Fir Auslander:innen gibt es verschiedene Bewilligungsformen mit sehr unter-
schiedlichen Rechten und Pflichten. Es gibt auch unterschiedliche Rechte, je
nachdem ob man aus einem Land der Europaischen Union (EU) / EFTA oder aus
einem anderen Land kommt.

Fiir Leute aus Nicht-EU/EFTA-Landern (aus sogeannanten Drittstaaten)
gelten zurzeit folgende Bewilligungsarten:

. Ausweis B (Aufenthaltsbewilligung)

. Ausweis C (Niederlassungsbewilligung)

. Ausweis Ci (Aufenthaltsbewilligung mit Erwerbstatigkeit fiir
Drittstaatsangehdrige)

. Ausweis G (Grenzgédnger:innenbewilligung)

. Ausweis L (Kurzaufenthaltsbewilligung)

o Ausweis F (vorlaufig aufgenommene Auslander:innen)

. Ausweis N (Asylsuchende)

. Ausweis S (voriibergehender Schutz an Schutzbediirftige)

Fir Leute aus EU/EFTA-Landern gibt es grundsatzlich dieselben Bewilligungs-
arten (L, B, C, Ci, G mit dem Zusatz EU/EFTA), aber es gelten viel grossziigigere
Bestimmungen.

15.1. Familiennachzug

Leute aus EU/EFTA-Landern konnen ihre Familienmitglieder ohne Probleme
nachkommen lassen.

Auslander:innen mit der Niederlassungsbewilligung C haben Anspruch
darauf, Ehegatten und Kinder (unter 18 Jahren) in die Schweiz nachziehen zu
lassen.

Auslander:innen mit der Aufenthaltsbewilligung B kénnen einen Nach-
zug von Ehegatten und ledige Kinder (unter 18 Jahren) in die Schweiz beantra-
gen, wenn fir die Familie eine geniigend grosse Wohnung und ein ausreichendes
Einkommen (keine Sozialhilfe!) vorhanden sind. In der Praxis sind diese Bedin-
gungen oft schwer zu erfiillen. Von Kanton zu Kanton gelten unterschiedliche
Richtwerte. Lass dich frithzeitig beraten, damit du auf eine Lésung hinarbeiten
kannst.



15.2. Einbiirgerung 41

Das Schweizer Biirgerrecht wird iiber die Gemeinden erteilt. Es gibt von Ge-
meinde zu Gemeinde enorme Unterschiede! In Basel-Stadt entscheidet eine
Kommission {iber die Antrage, in Gemeinden anderer Kantone gibt es zum Teil
Volksabstimmungen iber die Einblirgerungsgesuche. Grundsatzlich gilt: ein
Gesuch auf Einbirgerung kann stellen, wer eine C-Bewilligung hat, seit 10 Jahren
in der Schweiz und davon seit 2-5 Jahren in derselben Gemeinde wohnt (in Basel-
Stadt: 2 Jahre). Wichtig sind auch genligende Deutschkenntnisse (B1 miindlich,
A2 schriftlich), Wissen zum Leben in der Schweiz und den Behorden, Bejahen der
schweizerischen Demokratie und Respektieren der Rechtsordnung, guter Leu-
mund, keine Schulden. In gewissen Féllen (z.B. wenn du mit einer Schweizer:in
verheiratet bist) hast du Anrecht auf eine erleichterte Einbiirgerung: dann kannst
du schon nach 5 Jahren in der Schweiz ein Gesuch auf Einbiirgerung stellen.

Das Einbiirgerungsverfahren kann zwei bis drei Jahre dauern.

Familiennachzug und Einbiirgerung ist fiir viele Mitglieder ein The-
ma. Die IGA kann erste Informationen dazu geben. Es empfiehlt sich aber, bei
konkreten Fallen die Hilfe von in diesem Gebiet erfahrenen Beratungsstellen in
Anspruch zu nehmen:

Freiplatzaktion fiir Asylsuchende (FPA), Elsdsserstrasse 7, 4056 Basel,

Tel. +41 61 691 11 33,
www.freiplatzaktion-basel.ch,
unterstiitzt in allen Fragen rund um das Asylrecht, Bewilligungen, Familiennach-
zug, Sozialhilfe etc.

GGG Migration, Eulerstrasse 26, 4051 Basel,
Tel. +41 61 206 92 22,
www.ggg-migration.ch , Beratung in 17 verschiedenen Sprachen |:|

Anlaufstelle fiir Sans-Papiers, Gewerkschaftshaus, Rebgasse 1 / 4. Stock, 4058
Basel,

Tel. +41 61 681 56 10
(Mo-Do, 9h-12h und 13:30-17h), basel@sans-papiers.ch,
https://sans-papiers-basel.ch/
BAS-Beratungsstelle fiir Asylsuchende der Region Basel,
Pfeffingerstrasse 41, 4053 Basel,

[]



[+

[]

[]

Tel.: +41 61 264 94 24
www.heks.ch/was-wir-tun/bas-beratungsstelle-fuer-asylsuchende

Ald / Auslanderdienst Baselland, Bahnhofstr. 16, 4133 Pratteln,
Tel. +041 61 827 99 00,
https://ald-bl.ch/, auch muttersprachliche Beratung

Anlaufstelle Baselland fiir Asylsuchende und Auslander:innen,
Oberfeldstr. TTA, 4133 Pratteln,

Tel. +41 61 821 44 77,
www.anlaufstellebl.ch

15.3. Ohne Papiere / Sans Papiers

Keine Aufenthaltsbewilligung zu haben heisst nicht, keine Rechte zu haben!
Gesetze beziiglich Lohn und Arbeitszeiten gelten fiir alle Menschen. Du kannst
diese Rechte vor Gericht einklagen, auch wenn du keine Aufenthaltsbewilligung
hast. Das Problem ist allerdings: unbewilligter Aufenthalt ist in der Schweiz ein
Delikt. Falls das Migrationsamt davon erfahrt, kann es dich dafiir bestrafen und
ausweisen. Es ist daher wichtig, dass du nicht allein vorgehst. Die IGA berat dich
und hilft dir bei der Suche nach einer erfahrenen Anwaltin.

Klage gegen Arbeitgeber:in

Du musst beweisen kdnnen, dass du fiir deine Arbeitgeberin gearbeitet hast und

dass sie ihre Pflichten verletzt hat. Es ist deshalb wichtig, dass du vorher Beweise

sammelst, damit du die Klage belegen kannst:

. Alle schriftlichen Belege, die dein Arbeitsverhdltnis belegen,
aufbewahren (falls vorhanden schriftlicher Arbeitsvertrag oder
Abmachungen, aber auch schriftliche Arbeitsanweisungen per Papier,

SMS, E-Mail ...)
. Taglich die Arbeitszeiten, die Vorfalle und die Art deiner Arbeit notieren.
o Mit Bekannten und Kolleg:innen tiber dein Arbeitsverhaltnis sprechen,

damit diese bei Gericht als Zeug:innen auftreten kdnnen.
Warte nicht, bis das Arbeitsverhaltnis unertraglich wird! Besprich
deinen Fall so schnell wie méglich mit uns!
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Wenn dein Arbeitgeber dich bei der Polizei denunziert, geht er damit ein Risiko
fiir sich selbst ein: er riskiert eine Strafe wegen Schwarzarbeit, wegen Beihil-

fe zum illegalen Aufenthalt in der Schweiz, sowie wegen fehlenden Abziigen
von AHV/IV und Einkommenssteuer. Zusatzlich kann eine Drohung der
Arbeitgeber:in die Polizei zu informieren verbunden mit der Aufforderung etwas
zu tun oder zu unterlassen auch den Strafbestand der N6tigung (Art. 181
StGB)erfiillen.

Hausangestellte ohne Aufenthaltsbewilligung

Ein Grossteil der Sans-Papiers in Basel arbeiten als Hausangestellte. Die IGA
informiert Hausangestellte und Arbeitgeber:innen iber die arbeitsrechtlichen
Grundlagen und unterstiitzt Hausangestellte, die ihren Lohn einfordern miissen.

Mehr Infos zum Thema Hausangestellte findest du im IGA-Infoblatt ,Hausange-
stellte mit und ohne Bewilligung”

Krankheit und Unfall

Du kannst als Sans-Papiers eine Krankenversicherung abschliessen. Lass dich
dazu von der Anlaufstelle fiir Sans-Papiers beraten. Sie haben Erfahrung damit,
wie man am besten eine Krankenversicherung abschliesst und wohin man sich im
Falle einer Krankheit oder eines Unfalls wenden kann.

Kinder ohne Bewilligung

In Basel-Stadt konnen Kinder ohne Bewilligung die obligatorische Schule
besuchen. Es ist wichtig, dass Kindern das Recht auf Bildung gewahrt wird. Die
Schulen melden diese Daten nicht an die Einwohnerkontrolle weiter.
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[]

[]

[]

Niitzliche Adressen:
Beratung fiir Leute ohne giiltige Aufenthaltspapiere

Anlaufstelle fiir Sans-Papiers, Gewerkschaftshaus, Rebgasse 1 / 4. Stock, 4058
Basel,
Tel. +041 61 681 56 10,
(Mo-Do, 9h-12h und 13:30-17h),
Mail: basel@sans-papiers.ch,
https://sans-papiers-basel.ch/

Fir Opfer von polizeilicher und behérdlicher Gewalt:

augenauf:
Tel. +041 61 681 55 22,
www.augenauf.ch

Kompetente Information und Lobbyarbeit fiir die ganze Schweiz:

Solidarité sans frontiéres Neuengasse 8, 3011 Bern,
Tel. +041 31 311 07 70,
www.sosf.ch

Fir ehemalige Sans-papiers, die neu eine Bewilligung haben, hat die IGA zusam-
men mit der Anlaufstelle fiir Sans-Papiers eine Website mit Informationen zu
Arbeit, Bewilligung, Steuern, Wohnen, Budget, Ausbildung etc. zusammengestellt
- und zwar in sieben Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch, Spanisch, Portu-
giesisch, Tiirkisch und Albanisch.

https://mitpapieren.ch/leben-mit-papieren/1-willkommen/
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Wer Arbeitslos ist, sei selber schuld. Das wollen uns Zeitungen und staatliche Am-
ter immer wieder vermitteln. Doch das Gegenteil ist der Fall. Arbeitslosigkeit ist
ein Produkt dieser Gesellschaft, welche sich immer nach den Interessen des Profits
richtet. Arbeitslosigkeit, kann alle Arbeiter:innen irgendwann treffen. In dieser
Situation hilft die Arbeitslosenkasse finanziell. Doch entsprechend der Selber-
Schuld-Logik werden Menschen in Arbeitslosigkeit permanent dazu gedrangt,

sich mdglichst rasch wieder «in den Arbeitsmarkt zu integrieren». Die Regionale
Arbeitsvermittiung (RAV) ist deshalb nur dem Namen nach eine ,Vermittlung”. Sie
ist all zu oft fiir Schikanen und Sanktionen verantwortlich.

16.1. Anmeldung
Wer Arbeitslosengeld beziehen will, muss sich spatestens am ersten Tag ohne
Arbeit mit folgenden Dokumenten beim regionalen Arbeitsvermittlungszentrum
(RAV) anmelden (elektronisch oder vorbeigehen).
Du musst folgende Dokumente vorzeigen:

. AHV-Karte

. Kiindigungsbrief, Arbeitsvertrag, Zeugnisse, ....

. Ausweispapiere

. Aufenthaltsbewilligung oder Niederlassungspapiere

. Nachweis der Arbeitssuche wahrend der Kiindigungsfrist: Wenn du

nicht beweisen kannst, dass du bereits wahrend der Kiindigungsfrist
eine neue Arbeit gesucht hast, werden dir Taggelder
abgezogen (Einstelltage)!

Wer die Arbeitslosenentschadigung nicht tiber die éffentliche Kasse abrechnen
lassen will, muss sich gleichzeitig bei einer privaten Kasse (z.B. gewerkschaftliche
Kasse) anmelden.

enn du selbst gekiindigt hast..,

Grundsatzlich bestraft das Arbeitsamt eine «freiwillige» Kiindigung mit Einstell-
tagen. Wenn du aber nachweisen kannst, dass du kiindigen musstest, z.B. aus
gesundheitlichen Griinden, dann kann auf Einstelltage verzichtet werden.
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16.2. Wer ist versichert?

Die Entschadigung funktioniert nach dem Versicherungsprinzip: wer in den letz-
ten zwei Jahren mindestens wahrend 12 Monaten erwerbstatig war, d.h. Versiche-
rungsbeitrage bezahlt hat, hat Anrecht auf Arbeitslosengeld (die Anzahl Tag-
gelder ist u.a. abhdngig von deinem Alter und davon, wie lange du erwerbstatig
warst). Auch Tage, an welchen du wegen Krankheit, Schwangerschaft, Unfall oder
Militardienst an der Erwerbstatigkeit verhindert warst, gelten als Beitragszeit.

Das Taggeld betragt 70% des versicherten Lohns (das ist der durch-
schnittliche Monatslohn der letzten 6 Monate - oder, falls vorteilhafter, der
letzten 12 Monate). 80% des versicherten Lohns erhalten Personen, die

. Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern haben oder
o einen versicherten Lohn unter 3797 CHF haben
. invalid sind (mindestens 40%)

Unter gewissen Umstanden konnen auch Personen, die nicht wahrend mind. 12
Monaten in den letzten 2 Jahren erwebstdtig waren, Arbeitslosengeld beziehen

(Beitragsbefreite):

. Abbruch oder Abschluss der Ausbildung

. Entlassung aus einer Strafanstalt

. Riickkehr aus dem Ausland

. Nach Ablauf von Kranken- oder Unfalltaggeldentschadigung
. Notlage nach Tod oder Invaliditdt des Ehepartners

. Trennung oder Scheidung

. Wiedereinstieg in Erwerbstatigkeit nach Erziehungsunterbruch

Achtung: Beitragsbefreite erhalten weniger lang Taggelder und nicht 70% oder
80% des versicherten Verdienstes, sondern eine feste (meist tiefere) Pauschale!

16.3. ,Selbstverschuldete Arbeitslosigkeit”

Wenn du selber gekiindigt hast, dir wegen eines Fehlverhaltens gekiindigt wurde,
du wahrend der Kiindigungsfrist keine oder nicht geniigend Arbeit gesucht hast,
oder wenn du eine zumutbare Arbeit ablehnst, sagt die Versicherung, dass du sel-
ber Schuld an deiner Arbeitslosigkeit tragst und zieht dir Taggelder ab (Einstell-
tage, bis maximal 60 Taggelder pro Vergehen)! Alle Entscheide kdnnen innert 30
Tagen schriftlich angefochten werden. Lass dich beraten!
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Kompetente Beratung flir Arbeitslose mit Wohnsitz im auslandischen Grenzgebiet
(CH-Biirger/innen, EU-EFTA-Biirger/innen, Bliger/innen anderer Staaten) bietet
die trinationale Beratungsstelle Infobest:

INFOBEST, Pont du Palmrain, F-68128 VILLAGE-NEUF,
Telefon: F:+33(0)389701385
D:+49(0) 7621 750 35
CH:+41(0) 613227422
http://www.infobest.org

[

16.5. Uberbriickungsleistungen fiir dltere Arbeitslose (UL)

Arbeitslose, die nach dem 60. Geburtstag von der Arbeitslosenversicherung
ausgesteuert werden und kein ausreichendes Einkommen mehr finden, kénnen bis
zur Pensionierung Uberbriickungsleistungen beantragen, damit sie sich nicht bei
der Sozialhilfe anmelden miissen.

Voraussetzung ist, das jemand mind. 20 Jahre in die AHV/IV einbe-
zahlt hat, davon mind. 5 Jahre nach dem 50. Geburtstag. Es gibt noch weitere
Vorschriften (z.B. Vermdgensgrenzen und Mindesteinkommen), damit ein Antrag
Erfolg hat.

Zudem muss man sich weiterhin um ,Integration in den Arbeitsmarkt"
bemihen. Aber es werden auch Leistungen wie Freiwilligenarbeit oder Teilnahme
an Sprachkursen anerkannt. In Basel-Stadt ist das Amt fiir Sozialbeitréage zustan-
dig. In den meisten anderen Kantonen die AHV-Ausgleichskasse.

IGA-Infoblatt: ausfihrliche Informationen zu Fragen rund um die

Arbeitslosenversicherung findest du in unserem Infoblatt "Arbeitslos”.

Niitzliche Adressen:

Basel-Stadt:

AWA Basel-Stadt, Utengasse 36, 4005 Basel,
Tel.+ 041 61 / 267 87 87

www.awa.bs.ch.........

[



[]

Basel-Land:
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen /volkswirtschafts-
und-gesundheitsdirektion/kiga/rav-regionale-arbeitsvermittlungszentren/diens-
leistungen-fuer-stellensuchende /anmeldung

Kennst du die Kontaktstelle fiir Arbeitslose?
Seit 1984 berat und unterstiitzt die «Kontaktstelle fiir Arbeitslose» in Basel rund
um Fragen zur Arbeit und Existenzsicherung. Zusatzlich begleitet sie Projekte,

welche die Selbsthilfe fordern.

Kontaktstelle fiir Arbeitslose: Klybeckstrasse 95, 4057 Basel
www.kstbasel.ch



17. Kinder- und Ausbildungszulagen (Familienzulagen) 49

Wer mindestens Fr. 7'350.-* pro Jahr verdient (Stand 2024), hat Anspruch auf
Familienzulagen. Wer weniger verdient, gilt als Nichterwerbstatig. Pro Kind wird
aber nur eine Kinderzulage bezahlt (daher bekommt sie nur ein Elternteil). Die
Kinderzulagen sind in der ganzen Schweiz auf mind. Fr. 200.-/Monat pro Kind,
die Ausbildungszulagen auf mind. Fr. 250.-/Monat pro Kind festgesetzt. Neu
bekommen auch Nichterwerbstdtige in bescheidenen finanziellen Verhaltnissen
Familienzulagen (nicht aber Ergdnzungsleistungs- oder Sozialhilfebeziiger:innen).
In BS und BL erhalten auch Selbstandigerwerbende Familienzulagen.

Flr Kinder mit Wohnsitz im Ausland werden nur Zulagen bezahlt, wenn
es sich um in der EU/EFTA wohnhafte Kinder von EU/EFTA-Birger:innen handelt.

Familienzulagen werden nicht automatisch ausbezahlt, sondern missen
uber die Arbeitgeberin beantragt werden. Falls dein Arbeitgeber das nicht von
sich aus macht, kannst du es einfordern.

Niitzliche Adressen:

BS: Kantonale Ausgleichskasse, Wettsteinplatz 1, 4001 Basel,
Tel. +041 61 685 22 22,

www.ak-bs.ch

[]

BL: Sozialversicherungsanstalt, Hauptstr. 109, 4102 Binningen,
Tel. +041 61 425 25 25,
www.sva-bl.ch

[]

Fir Grenzganger:innen im Raum Basel wichtige Adressen:

Frankreich:
CAF du Haut-Rhin, F-68084 Mulhouse,
https://www.caf.fr/

[]

Deutschland:
Agentur fir Arbeit Lorrach,
https:/ /www.arbeitsagentur.de/vor-ort/loerrach |:|
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18. Steuern

18.1. Steuererkldrung

Leute mit Bewilligung C und Schweizer:innen missen jeweils eine Steuererklarung
ausfillen. Auch in diesem Fall hilft die IGA ihren Mitgliedern - erkundige dich bei
uns!

Schon gewusst? Im BL kannst du deinen Gewerkschaftsbeitrag von den Steuern
abziehen. In BS geht das leider nicht.

18.2. Quellensteuer

Wer keine C-Bewilligung und keinen CH-Pass hat, wird iiblicherweise
quellenbesteuert, d.h. die Steuer wird direkt vom Lohn abgezogen. Hier

wird nach einer Skala (verheiratet, alleinstehend, Anzahl Kinder) ein Prozent-
satz vom Lohn abgezogen. Die Arbeitgeberin Uberweist diesen Betrag an die
Steuerbehérde.

WICHTIG: Wer spezielle Abziige (z.B. Gesundheitskosten, Kosten fiir den Arbeits-
weg usw.) geltend machen will, kann bis spatestens Ende Marz eine sogenannte
Tarifkorrektur bei der Steuerbehérde verlangen. Dann erhalt man ein Steuer-
formular, auf dem diese Abziige aufgefiihrt werden kénnen.

Auch hier gilt: Alle Belege miissen beigelegt werden. Achtung: Wer mehrere
kleine Teilzeitstellen hat, muss UNBEDINGT EINE TARIFKORREKTUR verlangen.
Sonst zahlt man viel zu viel Quellensteuer.

Mehr dazu erfahrst du im Infoblatt der IGA zum Thema Multijobs.
www.mitpapieren.ch/cms928 /wp-content/uploads/2022 /02 /11-merkblatt-
quellensteuerkorrektur-iga-plusminus.pdf

Niitzliche Adressen:

Basel-Stadt:

Kantonale Steuerverwaltung BS, Fischmarkt 10, 4051 Basel
Tel. +041 61 267 46 46,

www.steuerverwaltung.bs.ch



Basel-Land:

Kantonale Steuerverwaltung BL, Rheinstr. 33, 4410 Liestal
Tel. +041 61 552 51 20,

www.baselland.ch

Abteilung Quellensteuer,
Tel. +041 61 552 66 70

quellensteuer@bl.ch
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19. AHV / IV

19.1. AHV - Alters- und Hinterbliebenen Versicherung

Die AHV ist die ERSTE SAULE der Altersvorsorge. Die berufliche Vorsorge (Pensi-
onskasse, siehe Kapitel 20 ) ist die 2. Sdule. Die 3. Sdule ist die private Vorsorge.
Bei der 1. und 2. Saule zahlen Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen je

die Halfte der Beitrage. Weitere Zuschiisse leisten Bund und Kantone. Die AHV
ist obligatorisch fiir alle Personen, die in der Schweiz wohnhaft sind oder hier
arbeiten.

ALTERSRENTEN (Zahlen per 1.1.2024):

Vollrente fiir Einzelpersonen:

Minimum: Fr. 1'225.- (durchschnittl. Jahreseinkommen bis Fr. 14'700.-)
Maximum: Fr. 2'450.- (durchschnittl. Jahreseinkommen mind. Fr. 88'200.-)
RENTE FUR EHEPAARE = 150 % der Rente fiir Einzelpersonen

Achtung: Fir eine Vollrente braucht es liickenlose Beitragszahlungen von 20 bis
zum Pensionierungsalter. Jedes fehlende Jahr reduziert die Rente! Kontrolliere,
ob dein:e Arbeitgeber:in immer die Beitrdge einbezahlt hat. Dazu kannst du bei
der Ausgleichskasse (online) einen Auszug aus deinem individuellen Konto (IK)
verlangen. Beitragsliicken lassen sich noch 5 Jahre riickwirkend schliessen, indem
man eine Nachzahlung macht.

Mit der Annahme der AHV 21 im 2022 wurde das Referenzalter (frither: Ren-
tenalter) von Frauen* auf 65 erhoht. Dies, obwohl Frauen* immer noch tiefere
Léhne erhalten, mehr Teilzeit arbeiten und unbezahlte Care-Arbeit leisten - und
somit durchschnittlich tiefere Renten (sowohl AHV als Pensionskassen) bekom-
men.

Zwischen Jahrgang 1960 und 1964 wird der Ubergang vom Referenzal-
ter 64 zum Referenzalter 65 gestaffelt vollzogen.

19.2. Erziehungsgutschriften

Es werden dir fiir die Jahre, in denen Kinder bis zum 16. Altersjahr unter deiner
elterlichen Obhut gelebt haben, Erziehungsgutschriften angerechnet. Pro Erzie-
hungsjahr wird die dreifache minimale Altersrente gutgeschrieben. Ein Antrag ist
nicht notig.
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Wenn du PFLEGEBEDURFTIGE VERWANDTE betreust, die Anspruch auf Hilflo-
senentschadigung (mind. mittleren Grades) haben und mit dir im gemeinsamen
Haushalt wohnen, kannst du fiir diese Zeit Betreuungsgutschriften beantragen.

Die Betreuungsgutschrift muss jahrlich bei der kantonalen Ausgleichskasse
geltend gemacht werden. Sie kann nicht mit einer Erziehungsgutschrift kumuliert
werden. Die Hohe entspricht der dreifachen minimalen Altersrente pro Betreu-
ungsjahr.

19.4. Splitting
RENTENSPLITTING BEI EHEPAAREN
Seit der 10. AHV-Revision erhalten Ehepartner:innen je eine eigene Rente. Das
gemeinsame Einkommen wahrend der Ehe und die Erziehungs- oder Betreuungs-
gutschriften wahrend der Ehe werden 50:50 geteilt (=gesplittet). Das Einkommen
vor der Ehe wird nicht gesplittet.

SPLITTING BEI SCHEIDUNG

Alle Einkommen, Erziehungs- und Betreuungsgutschriften, die wahrend der Ehe
erzielt worden sind, werden zusammengezahlt und halftig geteilt. Von diesem
Splitting ausgenommen sind das erste und das letzte Kalenderjahr der Ehe.

19.5. Frilhpensionierung

Mit der Annahme der AHV 21 gibt es seit 2024 eine Flexibilisierung im Ren-
tenbezug der AHV. Die Rente kann ab 63 Jahren ab jedem beliebigen Monat
bezogen werden, bei Frauen der Ubergangsgeneration (Jahrgang 1961 bis 1969)
ab 62 Jahren. Man kann die gesamte AHV-Rente vorbeziehen, aber neu auch
nur einen Teil davon (mindestens 20 Prozent und maximal 80 Prozent). Achtung:
Je friher die Rente vorbezogen wird, desto stérker wird sie gekiirzt — und zwar
lebenslang. Du kannst einen Anteil oder die ganze Altersrente auch bis zum Alter
von 70 Jahren aufschieben - damit erhaltst du fiir die Dauer des gesamten Ren-
tenbezugs eine erhdhte Altersrente. Auch eine Kombination von Vorbezug und
Aufschub ist méglich.

Ob ein AHV-Rentenvorbezug oder Aufschub (finanziell) Sinn macht, ist
je nach individueller Situation sehr unterschiedlich. Die Berechnung ist komplex.
Lass dich unbedingt beraten! Dies gilt speziell fiir Frauen der
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Ubergangsgeneration (Jahrgang 1961 bis 1969). Fiir sie gelten spezielle Bedin-
gungen (so genannte Ausgleichsmassnahmen, die die Erhéhung des Rentenalters
abfedern sollen).

Analog dazu wurde auch der Bezug der Pensionskassen-Rente (2. Saule)
angepasst: siehe dazu Kapitel 20.

19.6. Ergdnzungsleistungen (EL)

Anspruch auf Erganzungsleistungen (EL) haben in der Schweiz wohnhafte Perso-
nen, die eine AHV/IV-Rente oder fiir mind. 6 Monate ein Taggeld der IV bezie-
hen, und denen die Rente (bzw. Rente und weitere Einkommen) nicht fiir den
Lebensunterhalt ausreicht.

Bei der EL-Berechnung werden die Haushaltsgrosse und speziell unter-
haltspflichtige Kinder beriicksichtigt. Bei verheirateten Personen und bei einge-
tragenen Partnerschaften fliesst ausserdem das (hypothetische) Einkommen der
Partner:innen in die Berechnung ein.

Wer Ergdnzungsleistungen bezieht, muss Auslandaufenthalte

(max. 3 Monate) voranmelden.

Die EL kénnen sonst fiir die Dauer des Auslandaufenthalts sistiert

werden.

Als Nicht-EU-Biirger:in musst du fiir das Recht auf EL mindestens zehn
Jahre legal in der Schweiz gelebt haben (mit anerkanntem Fliichtlingsstatus oder
Staatenlose: fiinf Jahre).

Anrechnung eines hypothetischen Einkommen

Bei der EL wird das ,anrechenbare Einkommen" den ,anerkannten Ausgaben”
gegeniibergestellt. Gibt es dabei ein Minus, wird dieses durch die Erganzungsleis-
tungen gedeckt. Dabei berechnet die EL z.B. auch ein fiktives (=hypothetisches)
Einkommen der nicht erwerbstétigen Ehepartner:in oder ein hypothetisches
Teileinkommen einer Person mit einer Teilrente der IV ein.

Wenn man belegen kann, dass sich trotz Arbeitssuche keine Stelle fin-
den lasst, darf dieses hypothetische Einkommen nicht mitberechnet werden. Lass
dich beraten!

Bei Personen im Alter von 60 Jahren und mehr darf kein hypothetisches
Einkommen mehr angerechnet werden.
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Die EL erstattet auch gewisse krankheitsbedingte Kosten zurtick, falls diese von
keiner anderen Versicherung gedeckt werden (z.B. Zahnarzt, Transport zur nachst-
gelegenen Behandlungsstelle, Betreuung und Pflege zu Hause, etc.).

EL-Reform 2021

Mit der EL-Reform 2021 wurden die Regeln beziiglich EL-Bezug verschérft. Die
Massnahmen wurden, wenn sie zu einer EL-Kiirzung fiihrten, ab dem 1. Januar
2024 eingeflihrt. Es bedeutet konkret, dass Beziiger:innen von Erganzungsleis-
tungen 400.- weniger Ergdnzungsleistungen ausbezahlt erhalten. Die Sparreform
bleibt unverstdndlich, da alles teuerer wurde und eine Kiirzung nicht der Realitat
entspricht.

Eine weitere Verscharfung betrifft die Vermdgensschwelle: Neu dirfen nur
Personen, die weniger als CHF 100'000.- an Vermdgen besitzen, EL beziehen;

bei Ehepaaren: 200'000.- bei Kindern: 50'000.- Dies kann dazu fihren, dass ihr
EL-Anspruch wegfallt. Ausserdem miissen, wenn EL-Beziiger:innen sterben und
mehr als 40'000.- vererben, die Erben die in den letzten zehn Jahren bezogenen
EL zuriickerstatten (aber nur mit dem Geld, das die 40'000.- {ibersteigt). Auch bei
den Freibetrdgen, beim Thema ,Vermdgensverzicht” und bei der Anrechnung des
Vermdgens der Ehepartner:innen gab es Verscharfungen.

Erganzungsleistungen (EL) miissen beantragt werden. In Basel-Stadt
erfolgt der Antrag iiber das Amt fiir Sozialbeitrage (in Riehen und Bettingen iber
die Gemeindeverwaltung Riehen) und in Baselland lber die kantonale AHV-Aus-
gleichskasse.

Wenn du unsicher bist, ob du Anspruch auf EL hast, melde dich bei der IGA! Wir
helfen dir dabei, deinen Anspruch abzuklaren und den Antrag zu machen.

Weiterfiihrende Informationen zu den EL (z.B. Berechnungsbeispiele fiir
1 Personenhaushalt, Ehepaare, Menschen die im Heim leben etc.):

www.ahv-iv.ch/p/5.01.d ‘:]
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19.7. IV — Invalidenversicherung

Die IV wird je zur Halfte vom Staat und von den Beitrdgen der Arbeitgeber:innen
und Arbeitnehmer:innen finanziert. Ein IV-Gesuch kann von Geburt bis zum AHV-
Alter eingereicht werden. Eine IV-Abkldrung ist oft zeitraubend und kompliziert.
Eine IV-Rente entspricht in der Héhe der AHV-Rente. Sie variiert aber nach dem
Grad der Invaliditat (Viertelsrente, Halbrente, Vollrente). Einen Einfluss auf die
Leistungen haben auch Familiensituation, Beitragsjahre, die Notwendigkeit von
Hilfsmitteln oder einer Umschulung.

Bei der IV gilt seit einigen Jahren das Prinzip ,Eingliederung vor Rente".
Das heisst, es wird versucht, dich durch Massnahmen wie Umschulung oder
Arbeitstraining wieder in irgendeiner Form in den Arbeitsmarkt einzugliedern.
In gewissen Fallen kann das positiv sein, da auf die individuellen Ressourcen
geschaut wird. Dahinter steckt aber natiirlich der Druck, Kosten zu sparen. Die
Eingliederungsmassnahmen sind von Zwang begleitet und kénnen viel Druck bei
Betroffenen auslésen!

WICHTIG: Die IV-Anmeldung dauert sehr lange! Du solltest dich daher friithzeitig
anmelden. Lass dich ausserdem unbedingt beraten. Erkundige dich bei der IGA
auch nach weiteren Mitgliedern , die in einer dhnlichen Situation sind. Vielleicht
griindet ihr eine AG IV-Rentner:innen und kampft kollektiv gegen Diskriminie-
rung.

Fir eine individuelle Abkldrung und Begleitung kannst du dich an diese
beiden Stellen wenden:
Behindertenforum (Dachorganisation der Behinderten-Selbsthilfe der Region
Basel),
Bachlettenstrasse 12, 4054 Basel,

Tel. +041 61 205 29 29
www.behindertenforum.ch/
Pro Infirmis Basel, Bachlettenstrasse 12, 4054 Basel,

Tel. +041 58 775 18 60,
www.proinfirmis.ch/angebot/basel-stadt.html

19.8. AHV/IV im Ausland

Eine Rentenauszahlung ins Ausland ist fiir CH-Blrger:innen in jedem Fall mog-
lich. Bei Auslander:innen ist eine Rentenauszahlung in die Heimat nur moglich,



wenn es zwischen der Schweiz und dem Heimatland ein Sozialversicherungs- 57
abkommen gibt. Ohne Sozialversicherungsabkommen kann nur das einbezahlte
Kapital zuriickerstattet werden.
Die Schweiz hat Sozialversicherungsabkommen mit allen EU/EFTA
Mitgliedstaaten. Ausserdem mit Australien, Bosnien-Herzegowina, Brasilien, Chile,
Israel, Japan, Kanada/Quebec, Kosovo, Nord-Mazedonien, Montenegro, Philippi-
nen, San Marino, Serbien, Tiirkei, USA und Uruguay.
Erganzungsleistungen (EL) fallen jedoch weg, wenn man nicht mehr in
der Schweiz lebt.

19.9. Einsprache/ Beschwerde

Alle Verfligungen der Ausgleichskassen kénnen schriftlich angefochten werden.
Die Beschwerde muss innert 30 Tagen zuhanden des kantonalen Sozialversiche-
rungsgerichts erfolgen. Wenn du mit dem Entscheid dieser Instanz nicht einver-
standen bist, kannst du den Fall innert 30 Tagen an das Bundesgericht weiterzie-
hen. Es ist wichtig, eine Beschwerde beim kantonalen Gericht gut vorzubereiten.
Lass dich von der IGA beraten!

Niitzliche Adressen:

BS: AHV/IV Ausgleichskasse BS, Wettsteinplatz 1, 4001 Basel,
Tel. +041 61 685 22 22

www.ausgleichskasse-bs.ch

[]

IV-Stelle BS, Aeschengraben 9, 4002 Basel,
Tel. +041 61 225 25 25

www.ivbs.ch/ I:'

Sozialversicherungsgericht BS, Baumleingasse 3, 4002 Basel,
Tel. +041 61 267 18 18
www.sozialversicherungsgericht.bs.ch

[]

BL: AHV/IV Ausgleichskasse BL und IV-Stelle BL: Hauptstrasse 109,
4102 Binningen,

Tel. +041 61 425 25 25
www.sva-bl.ch

[]
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Kantonsgericht BL, Bahnhofplatz 16, 4410 Liestal,
Tel. +04161 552 60 55
www.baselland.ch/politik-und-behorden/gerichte /kantonsgericht-bl

Fir Informationen zur AHV/IV (und allen Sozialversicherungen der 1. Saule):
www.ahv-iv.ch/de/

Bei ,Inforegister” kannst du dir diejenigen AHV-Ausgleichskassen mit Adressen
anzeigen lassen, welche unter deinem Namen ein Individuelles Konto (IK) fiihren:
www.inforegister.zas.admin.ch/InfoWeb /?lang=de

Auf der Seite ,Escal” kannst du online unverbindlich deine zukiinftige AHV-Rente
berechnen:
www.acor-avs.ch/conditions?sl_key=appTest
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Die Pensionskasse ist die zweite Saule der Altersvorsorge. Die AHV-Rente deckt
nur das Minimum, in der Pensionskasse wird der Lohn versichert, der tiber dieses
Minimum hinausgeht. Alle Arbeitnehmer:innen (iber 25 Jahren sind obligatorisch
versichert. Die Risiken Tod und Invaliditdt missen, wenn jemand bereits arbeitet,
schon ab 17 Jahren versichert werden.

Obligatorisch versichert ist der sogenannte KOORDINIERTE LOHN, d.h. vom
Jahreslohn wird der Koordinationsabzug (Stand 2024: 25'725) abgezogen. Der
Betrag, der dann (brig bleibt, ist der versicherte Lohn (= koordinierter Lohn). Seit
2005 ist man bereits ab einem Jahreslohn von 22'050 Fr. (Eintrittsschwelle BVG)
versichert; das heisst, ab diesem Jahreslohn-Niveau miissen Beitrdge an die Pen-
sionskasse bezahlt werde. Bei Jahreslohnen, die tiefer als der Koordinationsabzug
sind, wird ein koordinierter Lohn von 3675.- genommen.

Fir diesen koordnierten Lohn, werden Beitrdge bezahlt. Je nach Alter
gelten andere Beitrage. Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in teilen sich die
Beitragszahlungen, die Arbeitgeber:in muss mindestens die Halfte der Beitrage
ibernehmen.

Folgende MINIMALBEITRAGE werden vom koordinierten Lohn abgezogen:

Alter Minimalbeitrag (Anteil Arbeitsnehmer:in) F=X<
25-341 7 % (3.5 %)

35-44 1. 10 % (5.0 %)

45-54 . 15 % (7.5 %)

55-65J. 18 % (9.0 %)

Fur die nicht-obligatorisch versicherten Lohnteile bestehen, je nach Sektor, Be-
triebsreglement oder Gesamtarbeitsvertrag, sehr unterschiedliche Regelungen.
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Die Rentenhohe ist nicht gesetzlich festgelegt. Sie hangt von der Hohe der Bei-
trage und der Verzinsung ab. Je nach Pensionskasse wird die berufliche Vorsorge
als monatliche Rente oder (selten) als einmalige Kapitalauszahlung tiberwiesen.
Die Pensionskassenversicherung ist immer auch mit einer Risikoversicherung ver-
bunden. Diese deckt in Ergdnzung zur AHV/IV die Risiken Tod und Invaliditat.
Die Rentenleistungen der Pensionskasse sind im Verhdltnis zu den gezahlten
Beitragen schlecht und es profitieren in erster Linie Banken und andere Finanzins-
titute von den riesigen Kapitalsummen in den Pensionskassen.

Bezug vor der Pensionierung:

Auch in der obligatorischen beruflichen Vorsorge gilt seit 2024 das Referenzalter
65 fir alle. Es ist mdglich, sich friih- oder teilpensionieren zu lassen oder den Be-
zug der Pensionskassen-Rente aufzuschieben: Analog zur AHV gibt es seit 2024
den flexiblen Altersricktritt zwischen 63 und 70 Jahren mit einem Teilbezug der
Renten (siehe Kapitel 19.5). Die Pensionskassen kénnen iiber diese Mindestanfor-
derungen hinausgehen.

Auch bei der Pensionskasse wird die Rente bei Vorbezug gekiirzt und bei Auf-
schub erhéht.
Abgesehen davon kann in den folgenden Fallen das Pensionskassen-
Kapital vor der Pensionierung beansprucht werden:

. wenn du endgiiltig die Schweiz verldsst und dich ausserhalb der EU/
EFTA niederlasst.

. wenn du selbstandig-erwerbend wirst

. Wenn du 100% invalid wirst und eine ganze Rente der IV gesprochen
bekommst

. wenn du ein Haus oder eine Wohnung kaufst, welche du selber
bewohnst, ist ein Teilbezug mdglich. Die genauen Modalitaten sind
kompliziert.

Informiere dich rechtzeitig.
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Viele Teilzeitarbeiter:innen kommen nie bis zum Koordinationslohn, bzw. nur
knapp dar(iber. Die Arbeitgeber kdnnen so Lohnnebenkosten sparen, den
Arbeitnehmer:innen droht Armut nach der Pensionierung. Uber die Arbeitgeber:in
kann eine freiwillige Pensionskassenversicherung abgeschlossen werden, oder,
wenn der Arbeitgeber davon nichts wissen will, kannst du fiir dich ein dritte
Saule-Sparkonto erdffnen. Du musst alle Beitrdge selbst bezahlen, aber die Bei-
trage sind steuerfrei.

Hast du mehrere Teilzeitstellen und erreichen die verschiedenen
Léhne die Eintrittsschwelle von Fr. 22'050.-/ Jahr, hast du zwei Maglichkei-
ten: Du kannst die gesamten Verdienste bei einer der Pensionskassen deiner
Arbeitgeber:innen versichern lassen, wenn es das Reglement erlaubt. Oder du
kannst die Risiken ,Tod" und ,Invaliditat” (nicht aber ,Alter") bei der ,Stiftung
Auffangeinrichtung” versichern lassen.

20.2. Wechsel der Arbeitgeber:in
Wenn du deine Arbeitgeber:in verldsst, muss das gesamte Pensionskassen-Kapital
(inkl. der Arbeitgeber:in-Beitrdge) fiir den obligatorisch versicherten Koordina-
tionslohn (iberwiesen werden. Beim nicht-obligatorisch versicherten Teil hast
du Anrecht auf deinen Anteil und einen Teil der Arbeitgeberbeitrdage. Wie hoch
der Anteil Arbeitgeberbeitrdge sein muss, steht im Reglement der Kasse. Das
Pensionskassen-Kapital muss wie folgt iiberwiesen werden:
. an die Pensionskasse der neuen Arbeitgeber:in
. auf ein Freiziigigkeits-Konto oder eine Freiziigigkeitspolice

20.3. Suche nach Freiziigigkeitskonten
Falls du nicht mehr weisst, wo sich deine Freiziigigkeitsleistung befindet, kann dir
der Sicherheitsfonds BVG (Zentralstelle 2. Sdule) in Bern anhand deiner AHV-
Nummer weiterhelfen (Adresse siehe unten).



[]

[]

[]

Nitzliche Adressen:

BSABB BVG- und Stiftungsaufsicht beider Basel, Eisengasse 8, 4001 Basel,
Tel. +47 61 205 49 50,
https://www.bsabb.ch/

Stiftung Auffangeinrichtung BVG, Administration Freiziigigkeitskonten, Ziirich,
Tel. +41 41 799 75 75,
www.aeis.ch

Sicherheitsfonds BVG (Zentralstelle 2. Saule), Bern,
Tel. +41 31 38079 71,
https:/ /sfbvg.ch/
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Fir alle, die in der Schweiz wohnhaft sind, ist eine Grundversicherung obliga-
torisch. Diese deckt die Kosten der medizinischen Versorgung (Medikamente,
Aerzt:in, Spital). Die Krankentaggeldversicherung hingegen ist nicht obligatorisch.
Sie deckt den Lohnausfall aufgrund von Krankheit. Auch wenn keine Kranken-
taggeld-Versicherung besteht, gilt die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht (siehe
Kapitel 21.3).

21.1. Grundversicherung (obligatorisch)
Die Leistungen der Grundversicherung sind vom Gesetz vorgeschrieben und bei
allen Krankenkassen gleich. Die Pramien sind aber je nach Kanton, je nach Kran-
kenkasse und je nach Versicherungsmodell sehr unterschiedlich - es ist deshalb
wichtig sich gut zu informieren. Die Arbeitgeber:innen beteiligen sich an den Kos-
ten der Versicherung im Normalfall nicht.

Neben der Franchise miissen sich alle mit 10 % Selbstbehalt an den
Kosten beteiligen (bis maximal Fr. 700.- / pro Jahr fiir Erwachsene und Fr. 350.-
fiir Kinder).

Die obligatorische Grundversicherung ist eine Drittklass-Minimalversi-
cherung. Es gibt zahlreiche freiwillige Zusatzversicherungen, z.B. fiir Alternativ-
medizin, Erst- oder Zweitklassversorgung, Zahnbehandlungen etc. Die monatli-
chen Kosten der Krankenversicherung steigen von Jahr zu Jahr und belasten das
Budget zahlloser Arbeiter:iinnen massiv.

Wer wenig verdient, hat Anspruch auf Pramienverbilligung.

21.2. Pramienverbilligung (Kantonale Krankenkassen-Beitrage)

Um Pramienverbilligung zu erhalten, muss das jahrliche anrechenbare Einkom-
men unter einer bestimmten Grenze liegen. Diese Einkommensgrenze wird jedes
Jahr neu festgelegt. 2024 betragt sie in Basel zum Beispiel 49'375.- fiir Allein-
stehende.

Die Hohe der Pramienverbilligung ist abhangig vom Einkommen, dem
Vermdgen und der Anzahl Personen im Haushalt. Massgebend ist dabei das
Haushaltseinkommen, also das Einkommen der sogenannten ,wirtschaftlichen
Haushaltseinheit": diese beinhaltet Ehepartner:in, Partner:in in einer eingetra-
genen Partnerschaft, minderjahrige Kinder (oder Kinder in Erstausbildung) oder
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Konkubinatspartner:in im gleichen Haushalt.
Die genauen Zahlen (Einkommensgrenzen) werden jedes Jahr neu fest-
gelegt. Siehe dazu das ,Merkblatt Pramienverbilligung” vom Amt fiir Sozialbeitra-

ge:

https://www.asb.bs.ch/dam/jcr:6889e1c4-4b9f-4a11-88f1-0d905347a386/
PV%20Merkblatt%202024.pdf

Das anrechenbare Einkommen berechnet sich iiber den jahrlichen Bruttolohn
minus Abziige (z.B. fiir Kinder, Personen in Ausbildung, Berufsunkosten). Bei
Teilzeitarbeit wird der Lohn auf 80% hochgerechnet, falls du nicht begriinden
kannst, wieso du nicht 80% arbeiten kannst.

Pramienverbilligungen missen beim Amt fiir Sozialbeitrdge beantragt werden.
Wenn du Anspruch auf Pramienverbilligung hast, kannst du diese auch riickwir-
kend erhalten (aber nur innerhalb desselben Kalenderjahrs, in dem du den Antrag
gestellt hast).

Wenn du nicht sicher bist, ob du Anspruch auf Pramienverbilligung
hast, kannst du diesen online Kurztest machen:
www.wsu.bs.ch/sozialleistungsrechner/slr-haushalt.html?start
mit diesem online-Rechner findest du zudem heraus, ob du Anspruch auf
Familienmietzinsbeitrdge hast oder auf Beitrdge an die KiTa-Kosten.

21.3. Krankentaggeldversicherung

Diese Versicherung sichert dir den Lohn im Falle einer Krankheit. Am besten

ist es, wenn die Arbeitgeber:in eine KOLLEKTIVVERSICHERUNG abschliesst.

Vor allem kleine Firmen haben aber oft keine solche Versicherung. Frage dei-

ne Arbeitgeber:in. Oft schreibt auch ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) oder ein
Normalarbeitsvertrag den Abschluss einer Krankentaggeldversicherung in einer
Branche vor. Meistens deckt eine Krankentaggeldversicherung 80 % des Lohnes
wahrend zwei Jahren. Wenn du in einer Firma mit Kollektivversicherung gearbei-
tet hast und nun die Firma verldsst, kannst du diese Versicherung ohne Gesund-
heitspriifung individuell weiterfiihren (innert 30 Tagen nach Ende des Arbeitsver-
haltnisses). Verlange einen Kostenvoranschlag. Du kannst dich auch privat z.B. bei
der Krankenkasse



INDIVIDUELL VERSICHERN. Individuelle Krankentaggeld-Versicherungen sind
aber sehr teuer!

Sobald du mehr als 3 Monate am gleichen Ort arbeitest, bist du per
Gesetz vor Lohnausfall wegen Krankheit geschiitzt. Unabhdngig von einer Kran-
kentaggeldversicherung ist dein Arbeitgeber verpflichtet, dir den vollen Lohn fiir
eine gewisse Zeit weiter zahlen. (Siehe Kapitel 4.2.).

Nitzliche Adressen:

BS: Amt fiir Sozialbeitrage, Grenzacherstr. 62, 4058 Basel,
Tel. +41 61 267 86 66
www.asb.bs.ch

BL: SVA Basel-Landschaft, Hauptstr. 109, 4102 Binningen,
Tel.+041 61 425 25 25
www.sva-bl.ch
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66 22. Unfallversicherung (UV)

er Ist wo versichert?

Schon wenn du nur eine Stunde arbeitest und angestellt bist, bist du gegen

Arbeitsunfalle versichert. Wenn du mehr als acht Stunden in der Woche bei einer
Arbeitgeberin angestellt bist, bist du auch gegen Nichtbetriebsunfall, also gegen
Unfalle in der Freizeit, versichert.

Arbeitest du weniger als acht Stunden in der Woche, musst du dich bei
deiner Krankenversicherung gegen Unfall in der Freizeit versichern. Du kannst
dies auf dem Anmeldeformular ankreuzen oder der Krankenkasse einfach melden.

Lauft die Unfallversicherung tiber den Arbeitsplatz, sind die meisten
Arbeitnehmer:innen bei der SUVA (Schweizerische Unfall-Versicherungs-Anstalt)
versichert. Es gibt aber auch private Unfallversicherer.

WICHTIG: Wenn du einen Unfall wahrend der Arbeitszeit (oder auf dem Weg von

@ oder zur Arbeit) hast, dann ist dieser Unfall auch versichert, wenn die
Arbeitgebe-rin ,vergessen” hat, dich bei der Unfallversicherung anzumelden. Der
Arbeitgeber muss dann nachzahlen.

Wie lange ist die Versicherung giiltig:

Die Versicherungsdeckung beginnt mit dem Tag, an dem du mit der Arbeit
beginnst oder hattest beginnen sollen. Die Deckung beginnt spatestens in dem
Moment, in dem du dein Haus verldsst, um zur Arbeit zu gehen. Die Versiche-
rungsdeckung endet am Ende des 30. Tages nach Ende eines Arbeitsverhaltnisses.

Was ist versichert?

Die Unfallversicherung bezahlt die Kosten fiir die drztliche Behandlung, den
Spitalaufenthalt, die Medikamente und Taggelder fiir den Lohnausfall, Invaliden-
renten, Integritatsentschadigung und andere Leistungen, die einem anerkannten
Unfall folgen kénnen.



Was ist ein Unfall?!

Es ist wichtig, die juristische Definition von ,Unfall” zu kennen: Unfall ist "die
plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines ungewdhnlichen
ausseren Faktors auf den menschlichen Kérper”, z.B. wenn ich stiirze und mir
dabei ein Bein breche. Als Berufskrankheit gelten Krankheiten, ,von denen nach-
gewiesen werden kann, dass sie ausschliesslich oder stark iberwiegend durch die
berufliche Tatigkeit verursacht worden sind". Die Frage, was ein Unfall, was eine
Krankheit und was eine Berufskrankheit ist, fithrt immer wieder zu Streit mit den
Versicherungen. Wichtig ist deshalb, dass die Unfalldeklaration genau und gut
gemacht wird (Aussage der ersten Stunde). Gegen jeden Entscheid der Unfallver-
sicherung kann innert 30 Tagen Rekurs eingelegt werden. Nimm mit uns Kontakt
auf!

Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten

Die Arbeitgeber:in ist fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortlich und muss

die Vorschriften zur Verhinderung von Unféllen oder Berufskrankheiten einhalten.

Die Arbeitnehmer:innen missen Mangel in der Arbeitssicherheit melden. Dies gilt
auch bei Temporéararbeit.

Du hast auch das Recht, die Arbeit zu verweigern, wenn deine Gesund-
heit durch die Ausfiihrung der Arbeit gefdhrdet wiirde. Das kann aber natirlich
schwierig sein, wenn du damit alleine bist. Melde dich unbedingt bei uns, wenn in
deinem Betrieb gefahrliche Arbeitsweisen verlangt werden!

Nitzliche Adressen:
SUVA Kreisagentur Basel,
www.suva.ch/suva_basel.htm

SUVA Schweiz, 6002 Luzern,
www.suva.ch
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23. Sozialhilfe

Das Recht auf Sozialhilfe ist national geregelt, aber die konkrete Umsetzung
geschieht tiber die Kantone bzw. Gemeinden. Deshalb kdnnen die Regeln der So-
zialhilfe von Ort zu Ort ziemlich unterschiedlich sein. Die gemeinsamen Mindest-
empfehlungen legt die SKOS fest, die Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe.

Die Sozialhilfe ist auch zustédndig fiir die Unterstiitzung der Asylsuchen-
den, welche dem Kanton vom Bund zugewiesen werden.

Wer kann Sozialhilfe beantragen?

Alle Einwohner:innen der Schweiz, unabhangig von ihrer Nationalitat, haben bei
Bedarf Anrecht auf existenzsichernde Sozialhilfe-Unterstiitzung. d.h. das zum
Uberleben absolut notwendige Minimum muss gesichert werden.

ACHTUNG: Auslander:innen (z.B. Personen mit Bewilligung B, seit 2008 sogar
Personen mit Bewilligung C) kdnnen nach einer langeren Unterstitzung durch die
Sozialhilfe ihre Bewilligung verlieren!

Wenn du Sozialhilfe beantragst, musst du sehr genau Auskunft tiber
deine Verhaltnisse geben. Bei der Anmeldung musst du Unterlagen wie Mietver-
trag, Lohnabrechnung, Bankkonto-Nachweis, Familienblichlein etc. mitbringen.
Die Hohe der Sozialhilfegelder hangt auch davon ab, wie viele Menschen in
deinem Haushalt leben und wieviel sie verdienen.

Wann gibt es Sozialhilfe?

o Das Sozialamt kontrolliert zuerst, ob eine andere Stelle, z.B. eine Sozi-
alversicherung, fiir dich zusténdig ware. Es kontrolliert auch, ob deine Familie fiir
dich aufkommen muss.

J Das Sozialamt muss manchmal auch Vorschiisse leisten: wenn du z.B.
Recht auf Arbeitslosengelder hast, du aber noch kein Geld erhaltst, weil noch
Unklarheiten bestehen.

. Das Sozialamt ibernimmt keine Schulden! Melde dich also an, bevor du
dich aus Not verschuldest.



In den letzten Jahren brauchen immer mehr Menschen Sozialhilfe. Immer mehr 69
Leute sind ,working poor", d.h. obwohl sie 100 % arbeiten, reicht der Lohn nicht

fiir den Lebensunterhalt. Sehr viele Leute sind sogenannte , Ausgesteuerte”, d.h.

die Arbeitslosenversicherung unterstiitzt sie nicht mehr, obwohl sie immer noch

arbeitslos sind.

Wann miissen Sozialhilfegelder zuriickbezahlt werden?

. Wenn du das Geld wegen falschen Angaben erhalten hast

. Wenn du zu Wohlstand kommst (die Regeln zu Verjahrung und der
Definition was als Wohlstand gilt, sind von Kanton zu Kanton
verschieden)

In einzelnen Fallen waren nicht-zuriick-bezahlte Sozialhilfegelder ein Hinderungs-
grund fiir eine Einblrgerung.

Nitzliche Adressen:
Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe:
www.skos.ch/

Sozialhilfe des Kantons Basel-Stadt:
www.sozialhilfe.bs.ch/

Kantonale Sozialhilfe Baselland, Liestal:
www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen /finanz-und-kirchendirekti-
on/sozialamt/sozialhilfe /sozialhilfe

00 [0

Internetcafé Planet 13, Selbsthilfeprojekt von und fiir Armutsbetroffene, Klybeck-
strasse 60, 4058 Basel,

Tel +041 61 322 1313,
www.plante13.ch

[]



70

[]

24. Berufsbildung

Die haufigste Form der Berufsbildung ist eine 3- oder 4-Jahrige Lehre, die mit
einem Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) abgeschlossen wird. Die kiirzere
2-Jahrige EBA-Lehre, ist mit anschliessend schlechteren Arbeitsbedingungen
verbunden.

Es gibt auch Arbeitsrechte, wahrend du in der Lehre bist, auch wenn
diese meistens sehr schwach sind. Der Lohn ist extrem niedrig und immer wieder
werden Lehrlinge als giinstige Hilfsarbeiter:innen ausgenutzt, statt ihnen eine
ordentliche Ausbildung zu erméglichen.

Wenn du in der Lehre bist, macht es Sinn, dich bei Scorpio zu melden!
Scorpio ist eine Gruppe von Lernenden, die sich gegen die Probleme in der Aus-
bildung wehrt.

instagram.com/scorpiobasel
Du kannst dich aber auch als Lernende:r direkt bei der IGA melden und wir
schauen uns dein Problem an.

Es lohnt sich sowohl fiir Jugendliche, als auch fiir Erwachsene in eine
Berufsberatung zu gehen, um sich zu informieren, welche Bildungswege es gibt.
Auch bei Fragen beziiglich der Anerkennung von auslandischen Berufsabschliis-
sen kdnnen diese Stellen weiterhelfen.

Nitzliche Adressen:

Basel-Stadt:

Kostenlose Beratung: Berufsinformationszentrums BIZ, Rosentalstrasse 17,
Tel. +041 61 267 86 82

taglich 14:00 - 16:00.

Stipendien: Amt fiir Ausbildungsbeitrdge, Holbeinstrasse 50, PF, 4001 Basel,
Tel. + 41 61 201 31 81,



www.bs.ch/themen/finanzielle-hilfe/leistungen/ausbildungsbeitraege-pfiege /
fragen-und-antworten-ausbildungsbeitraege-pflege
Basel-Land:
Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung, Rosenstrasse 25, 4410 Liestal,

Tel. +041 61 552 28 00
Nationale Kontaktstelle fiir Diplomanerkennung:
www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/diploma.html

71

[]



72

25. Arbeitsrecht im Internet: Nitzliche Links |:|

In Kiirze folgt eine neue Website der IGA. Aktuell sind wir noch auf unserer alten
Adresse zu finden: www.viavia.ch/iga/

www.fedlex.admin.ch Systematische Sammlung des Bundesrechts. Alle Gesetzes-
texte, z.B. das Arbeitsgesetz ArG kénnen als PDF-File heruntergeladen werden.

Ebenso einige Normalarbeitsvertrage NAV.

www.bger.ch Bundesgerichtsentscheide nach Stichworten
www.seco.admin.ch Die Homepage des Staatssekretariats fiir Wirtschaft

Mit aktuellen Mitteilungen zum Arbeitsmarkt und Arbeitsbedingungen (z.B. auch
allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrage GAV zum runterladen).

www.arbeit.swiss

Mit aktuellen Informationen und den offiziellen RAV-Broschiiren zum runterladen
(PDF).

www.ahv-iv.info

offizielle Seite der AHV mit Merkblattern und Infos zu AHV, IV, EL und anderen
Sozialvesicherungen

www.koordination.ch Diverse Informationen rund um die Sozial-versicherungen
www.bs.ch Homepage der Verwaltung und Behérde Basel-Stadt
www.baselland.ch Homepage der Verwaltung und Behérde Basel-Land
www.fachstelle-mobbing.ch/ Kompetente Information zum Thema Mobbing

www.berufsbildung.ch Portal mit diversen links rund um das Thema Berufsbildung

https://www.wsu.bs.ch/sozialleistungsrechner.html
Rechner, um unverbindlich zu priifen, auf welche Sozialleistungen man ein Anrecht hat



https://www.hallo-baselstadt.ch/
Informationen iiber das Leben in Basel Stadt in 20 verschiedenen Sprachen (mit
weiterfiihrenden Links!)

https:/ /www.hallo-baselland.ch/
Informationen iiber das Leben in Basel Land in 20 verschiedenen Sprachen (mit
weiterfiihrenden Links!)
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74 26. Abkiirzungsverzeichnis

AHV
ALV
ArG
AVG
BV
BVG

EFZ
EBA

EL
EO

Alters- und Hinterlassenenversicherung
Arbeitslosenversicherung

Arbeitsgesetz

Arbeitsvermittlungsgesetz

Berufliche Vorsorge (Pensionkasse, 2. Saule)
Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (3-4-jahrige Lehre)
Eidgendssische Berufsattest (2-jahrige Lehre, schlechtere
Arbeitsbedingungen)

Erganzungsleistungen

Erwerbsersatzordnung (Verdienstausfall bei Elternschaft,
Militardienst, Zivlidienst...)

EU/EFTA Europdische Union / Europdische Freihandelsassoziation (Teil

Flinta*

FZ
GAV
GIG
IK

KV
NAV
OR
RAV
SUVA

oL

uv

der EFTA sind Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz)
Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nichtbinare, trans und
gender Personen

Familienzulagen

Gesamtarbeitsvertrag

Gleichstellungsgesetz

Individuelles Konto (Grundlage fiir die spatere AHV-Berechnung)
Invalidenversicherung

Krankenversicherung

Normalarbeitsvertrag

Obligationenrecht

regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Schweizerische Unfall-Versicherungs-Anstalt
Uberbriickungsleistungen fiir dltere Arbeitslose
Unfallversicherung
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